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A tagsag biztonsagot nyujto gazdasag- és szocialpolitikat var

A XII. kongresszus 6ta eltelt
csaknem hérom év munkajat
értékelte, és a postds dolgozék
helyzetét, a szakszervezetek
megujitdsat érinté alapkérdé-
sekrdl foglalt allast oktéber 28-i
rendhagyé iilésén a Postasok
Szakszervezetének  Kozponti
Vezetsége. 2

Az irdsos beszamol6hoz és az
allasfoglalas-tervezetekhez, va-
lamint a koévetkezl szakszerve-

zeti kongresszusig érvényes ak- }

cibprogramhoz Gricserné
Heszky Eniké fGtitkar flizott
szobeli kiegészitést. Kiemelte,
hogy a gyorsul6 id§ és az utéb-
bi idGszak gazdaségi, tarsadal-
mi folyamatai merész véltozta-
tasokra kényszeritik a szakszer-
vezeti mozgalmat, igy a Posta-
sok Szakszervezetét is.

A tagsag egyontetlien igényli
érdekeinek erfs és hatarozott
szakszervezeti képviseletét, vé-
delmét, a mai gazdasagi, tarsa-
dalmi helyzet realis, kritikus és
onkritikus elemzését, s a kibon-
takozéssal kapcsolatos 6nallo,
egyértelm( szakszervezeti 4l-
laspontot. A tagsagi vitdk ta-
pasztalatai azt mutatjak, hogy
lényeges tartalmi és szervezeti
atalakitidsra van sziikség a
szakszervezeti munkéban.

A f6titkar aldhtuzta, hogy a
megujulas eldfeltétele és kiin-
dulépontja a szakszervezetek {6
funkciéjanak, tarsadalmi helyé-
nek, szerepének pontos és vila-
gos meghatarozasa, s ez nem
mas, mint a tagsag érdekeinek
védelme. Ehhez alkot6 médon
és onalléan kell részt venniiik a
tarsadalom- és gazdasagpoliti-
kai célok formalasaban, kialaki-
tdsdban, s betoltenilik a tarsa-
dalmi kontroll szerepét is.

Fontos tisztazni a szakszerve-
zetek viszonyat a parttal, a kor-
mannyal, a parlamenttel, mas
tarsadalmi szervezetekkel. Er-
vényesiteni sziikséges azt az el-
vet, hogy a szakszervezetek

nem vesznek részt a kormany-
ban, hanem a tarsadalmi érdek-
egyeztetés onallé szereplGiként
fliggetlen, egyenrangi partne-
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rei a kormanynak. A szakszer-
vezeti mozgalom erejét a tagsag
bizalma, tamogatésa és az egy-
séges fellépés adja, ugyanakkor
nélkiilozhetetlen szakszervezeti
térvényben szabdlyozni, garan-
talni a szakszervezeti funkciék
gyakorlasanak feltételrendsze-
rét.

A tagsag talan legfontosabb
igénye: perspektivat nyujté
gazdasag- és szocialpolitika.
Ezért a szakszervezetek érdek-
védelmi tevékenységében is er-
re kell helyezni a 6 sulyt. A tar-
sadalmi, gazdasagi fejlesztést
szolgalé stratégiai célok kozott
emlitette az aktiv és preventiv
foglalkoztataspolitikat, az élet-
szinvonal tovabbi romldsanak
megakadalyozasat. - Ennek
egyik legfontosabb feltétele a
szakszervezetek altal kezdemé-
nyezett atfogd bérreform mie-
16bbi kidolgozdsa és bevezeté-
se, illetve olyan bérpolitika,
amelynek meg kell hataroznia a
mindenkori  létminimum, a
munkanélkiili-segély és a kez-
ddbér osszegét. Ehhez szorosan
kapcesolédik a korszerd szocial-
politika megvalésitdsa, mely-
nek része az allam 4ltal kialaki-
tandé  ,szocidlis véddhalé”,
egyes szocidlis juttatasok allam-
polgari joggé tétele, valamint a
juttatasok realértékének meg-
Grzése.

Megtartotta félidos besza

A tagsag érdekeinek jobb vé-
delmére jobb szervezetet igé-
nyel, amely rugalmas, és lehe-
tévé teszi a kiilonboz§ szakmai,
foglalkozasi csoportérdekek
markéans kifejezését, ugyanak-
kor a szbvetségi rendszer kere-
tei kozott latja a demokratikus
szolidaritdsban és az egységes
fellépésben rejlé erd leghatéko-
nyabb kihasznalasat.

Gricserné Heszky Enikd szolt
a tervezett és folyamatban levd
postai véltozdsokrdl is, hangsu-
lyozva, hogy a hirkozlés kie-
melt fejlesztése, illetve a tavbe-
sz616-szolgéltatas elmaradottsa-

ganak gyorsitott felszdmolédsa

eldontott tény. Mint ahogy az is,
hogy a posta is bekapesolédik a
piaci versenybe, és vegyes tu-
lajdonforméakat hoznak létre.
Végiil ramutatott arra, hogy a
tagsag igényei, javaslatai alap-
jdn maximalista programot alli-
tottak Ossze, amit csak a politi-
kai és gazdasagi intézmény-
rendszer tobbi szereplgjével
egyuttmikodve, s valdszindleg
kemény harcok aran lehet meg-
valdsitani.

A félid6s beszamolé és az ak-
ciéprogram feletti vitiban meg-
fogalmazddott, hogy a munka-
vallalék nem tudnak elfogadni
egy olyan kormanyfilozdfiat,
amelyben az is benne foglalta-

moldjat a kozponti vezetoség

tik, hogy a tobbség érdekében,
a tobbség ellenére dont.

Lovas Bélané megerdsitette,
hogy a tagségi vitdk alapjan ki-
munkalt dokumentumok tiikré-
zik a tertileti vitdkon elhangzot-
takat.

Hangstilyozta, hogy a szak-
szervezet tagsagi megitélése je-
lenleg még elfogadhaté. Ugyan-
akkor felhivta a figyelmet, hogy

csak részben élvezziik a tagsig
bizalméat, és ez a bizalom is §

rendkiviil er8s kritikdval péaro-
sul. Tagsdgunk koveteli érdeke-
inek kovetkezetesebb, érzékel-
heté megval6sitasat, védelmét.

Javasolta, hogy az egyre rosz-
szabb gazdasagi helyzetben a
tagsagi dij minél nagyobb ha-
nyadaval az alapszervezetek
rendelkezzenek. A szakszerve-

Lovas Bélané

zeti munka jogi garancidinak, a
tisztségvisel6k jogvédelmének
megteremtéséhez elengedhetet-
leniil sziikségesnek tartja a
szakszervezeti torvény miel6bbi
megalkotasat.

— Valamennyien 6rommel
fogadtuk a soron kiviili bérfej-
lesztés biztositasat. Sajnos, a
mostani bérfejlesztés sem ren-
dezi a postasok bérhelyzetét.
Eréfeszitéseink ellenére, az inf-

If

Herczeg Magdolna

laci6 rohamos novekedése mi-
att, tagsdgunk széles rétege to-
vébbra is mindennapi megélhe-

tési gondokkal kiizd. Ervényt |
szereznink az egyenlé ©
munkaéért egyenlS bért elvének. |

kell

A végzett munkat foldrajzi
megkotottség nélkil kell elis-
merni — fejezte be hozzaszdla-
sat Lovas Bélané.

Herczeg Magdolna kifejtette,

hogy a szakszervezeti meguju- |

lasi folyamatban egyelére a tet-

tek helyett a szavakon van a %

hangstly. A napi munkéban a
megujulas kevésbé érzddik.

Rossz példaként emlitette az
elsG orszagos szakszervezeti if-
jusagi konferenciat (oktober
22.), ahol véleménye szerint a
konferencia &llasfoglalasat eld-
re megirtdk. A vita végén ezt
akarték a fiatalokkal elfogadtat-
ni.

— A szakszervezet meguju-
lasanak fontos eleme — mond-
ta —, de amir6l nem nagyon be-
szélunk, a tisztségvisel6k mun-
kaidG-kedvezménye. Most a le-
hetGség megvan, de a gyakor-
latban a munkaid§-kedvez-
ményt nem minden esetben le-
het érvényesiteni. Példaul a
kézbesit6k, a pénzfelvevik, a
rovatolok, a tivbeszéld-, tavgép-
ir6-kezel6k munkaideje ugy

van kialakitva, hogy szinte min-
den perciik be van osztva.

Javasolta, hogy az ilyen tiszt-
ségvisel6k munkahelyi utasita-
séban legyen feltiintetve, hogy
ett6l eddig szakszervezeti mun-
kat végez. Szakmai feladatuk
ennek ardnyaban legyen keve-
sebb.,

Bathory Zsigmond elmondta,
hogy vissza kell allitani a f6-
munkaidé alatt végzett tevé-
kenység, és az azért kapott
munkabér becstiletét.

Az Udlltetés ne csak a szak-
szervezet gondja legyen. Az al-
lami koltségvetés tényleges ta-
mogatast adjon, a dolgozé mun-
kaerejének  Gjratermeléséhez
sziikséges koltségekhez.
A munkahelyeken az diiltetési
tdmogatéas odaitélése nyilvano-

NPV AT

Bathory Zsigmond -
san, a kollektiva el6tt torténjék.
El kell érni, hogy a SZOT-iidii-
16k allapota és az ellatas szinvo-
nala mélté legyen feladatdhoz
és céljahoz.

Ratkay Ottoné tobbek kozott
azt hangstlyozta:

— Mindenkinek  sziiksége
van arra, hogy munkajat megi-
téljék, megitéljék masok, akikre
a végzett munka hat, illetve a
kozosen végzett munkat kozo-
sen értékeljik. Szakszerveze-

(Folytatas a 2. oldalon.)




KITUNTETESEK

Kiemelkedd szakszervezeti munkéja elismeréseként
Munka Erdemrend eziist fokozata
kitlintetést kapott Vdczi Zoltanné szb-titkar (Gydr 1 posta-

hivatal);

Munka Erdemrend bronz fokozata

kitlintetésben részesiilt Szécsényi Jozsefné, tertileti szak-
szervezeti bizottsigi elnok (Mindszent postahivatal);

Szakszervezeti Munkaért arany fokozata
kitiintetést kapott: Béres Istvanné nyugdijas (HTI Kapcso-
lastechnikai Gé6clizem), Gombar Jézsefné kszb-titkar (Mo-
hécs 1 postahivatal), J6zsa Gyula szvb-elnok (Szegedi Pos-
taigazgat6sag), Victor Ddniel szb munkavédelmi felelSs

(Posta Javité Uzem);

Szakszervezeti Munkaért eziist fokozata

kitlinetésben részesiilt: Mogyorési Laszloné tidiilési felelGs
(Posta Koézponti Taviré Hivatal), Pancza Istvan szb-titkar
(Szegedi Postaigazgatésag Hal6zatépité Uzem);

A szakszervezeti sportmunka tertiletén elért kiemelkedd
eredményeiért az AISH 4ltal adoméanyozott

Kivalé Tarsadalmi Munkaért
jelvényt kapott Széplaki Laszlé témegsportbizottsig-veze-

t6 (TIG Alkodzponti Uzem).

A tagsag biztonsagot nyajtoé
gazdasag- és szocialpolitikat var

(Folytatds az 1. oldalrdl.)

tiink XII. kongresszusa 6ta
szinte minden valtozik. Ami
tegnap jo6 volt, arrél ma kidertl,
hogy rossz. Olyan érzésem van,
hogy méar-mar alig esik sz6 a
mindennapi munkarél, a dolgos
hétkoznapokrol.

A felszblalé a munkamozgal-
makkal kapcsolatban a redlis,
meglevd fesziiltségeket, teher-
tételeket fogalmazta meg, ami-
kor kifejtette, hogy a mai napig
formaélis jegyeket tartalmaz, ne-
vezetesen: hogy a szocialista
munkaverseny-mozgalomban a
résztvevlk szdma nem csok-
kent. A mennyiségnek nincs je-
lentdsége.

Felsz6lalasanak befejez6 ré-
szében ramutatott arra, hogy a
valésdgban a végrehajté szer-
vek onallésdganak novekedése
ellentmondasosan val6sul meg.
Még nagyon fogjuk a keziiket a
sz6 jO és rossz értelmében is.

Katona Erné szenvedélyes
szavakkal inditotta hozzasz6la-
sat. Az 4j Udiiltetési elképzelé-
seket a dolgozdk arculcsapésa-
ként értékelte. A tagsag véle-
ményét tolmécsolta, amikor ki-
fejtette, hogy az udiltetési téri-
tési dijakat addig ne emeljik,
amig val6s realbér-novekedés
be nem kovetkezik.

A torzsgardaszabalyzattal
kapcsolatban megjegyezte,
hogy kivanatos volna, ha a pos-
ta vezetdsége mar most, az idei
torzsgarda-kifizetéseknél is tud-
na valamilyen segitséget adni.

Siité Istvan a munkaverseny-
rél szélva elmondta, hogy a fél-
id6s szdmvetés a munkaver-

senyt egyszerdien elhallgatja,

nem mond réla semmit. Se j6t,
se rosszat, egyszerden lesz(kiti
a brigddmozgalomra. Amit a
brigddmozgalomrél ir, azzal
szintén nem tud egyetérteni.

Takdcs Marta kiemelte, a
tagsag egyetértésével talalko-
zott, hogy el6szor kikérték véle-
ményét a vezetGtestiiletek,
majd ennek birtokdban alaki-
tottdk ki véleményliket, tették
meg javaslataikat.

A vitdk kritikus hangulata
azt bizonyitja, hogy a szakszer-
vezeti munkaban azonnali val-
toztatdsra van sziikség. Ez talan
mér az utolsé pillanat, amikor
az emberek még biznak a/mun-
kankban. Sziikségesnek tartja a
nagycsalados-segélyek  folya-
matos karbantartisat, a lakas-
hoz jutids pénzbeni tdmogatas
osszegének emelését.

Kévari Gabor felhivta a fi-
gyelmet arra, hogy a postasfia-
talok és a fiatal csaladok hely-
zete, kilatasai naprél napra
romlanak. A fiatalok ugy érzik,
hogy a kormény programja
nem ifjasdgparti. A fiatalok
olyanok, amilyeneknek nevel-
tilk 8ket. A munkanélkiiliséget
6 sem tartja elfogadhat6 élet-
helyzetnek. A maganszemélyek
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jovedelemaddéjaval  kapcsolat-
ban pedig kifejtette, hogy csak
olyan adérendszert lehet elfo-
gadni, amelyik adémentesnek
tekinti a mindenkori tarsadalmi
minimum szintjéig a csalddok-
ban a jovedelmet.

A vita utén a koézponti vezet6-

ség elfogadta a kiegészitésekkel | |

véglegesitett beszdmol6t, az 4l-
lasfoglalasokat és a XIII. kong-

resszusig tarté idGszak feladata- | |

it vézolé akciéprogramot, to-
vabba a decemberi orszagos
szakszervezeti értekezletnek el-
kiildendé ajanlasokat. (Ez utéb-
bi teljes terjedelmében lapunk
3. oldalén talalhaté. A szerk.)

Ezt kovetSen a testiilet elfo-
gadta a Munka Torvénykonyvé-
nek moédositasaval kapesolatos
— a tagséagi vita alapjan megfo-
galmazott — hatarozatot, amely
ellenzi a kollektivszerzédés-ko-
tés kotelezé jellegének és a bi-
zalmiak egyetértési jogkorének
megsziuntetését.

A kozponti vezetGség ezt ko-
vetden megtargyalta a postarél
és a tavkozlésrél sz6lé Gj tor-
vény iranyelvtervezetét.

A napirend kapcsan Szépe
Lérinc azt a kérdést jarta koriil,
hogy a posta szakemberei a tor-
vény irdnyelveinek kimunkala-
si folyamataban, és azon beliil a
postai monopéliumnak az olda-
sanal mennyire engedtek a kor-

mény nyomésanak, a kozvéle- |}
ménynek, és mennyiben hata- |}

rozta meg magatartasukat az
azonosulas, a belsd indittatas.
Felhivta a figyelmet, hogy a

postai monopdlium oldaséaval | ]
kapcsolatos mai magatartas tor- | |
ténelmi jelentGségu lesz 5-10 év |

mulva. Pontosan kell latni,
hogy csak a nyomasnak enged-

tink, vagy mi is akartuk, segi- |}

tettiitk ezt az oldast.

A felszélalé hangsiilyozta,
hogy a koézponti vezetGségnek
ehhez a magatartashoz valé vi-
szonyat egyértelmiien meg kell
fogalmaznia. Ezzel az egyértel-
mu viszonymeghatarozassal a
mozgalom onmagat tudja tisz-
tazni.

A vitdban a posta vezet(sé-
ge nevében dr. Olah Laszlo el-
nokhelyettes részérél elhang-
zott az, hogy a posta mindenko-
ri vezetSi az oldast ugy kivan-
jak végrehajtani, hogy ne kell-
jen egyetlen postédsnak sem az
utcara kertilnie.

Szakszervezetliink fétitkara a
kozponti vezetGség felelGsségét
tobbek kozott abban koérvona-
lazta, hogy ugy kell a torvény
irdnyelvét véleményezni, hogy
véleménytinket egyértelmiien a
megel6z6 munkavallaléi érdek-
védelem hassa at és hatarozza
meg.

A kozponti vezetGség az el-
nokség véleményét harom tar-
tézkodas mellett elfogadta.

Faggyas— Meszlényi—
Mezofi

A tagsag szamlaja
Ismét tanacskoztak az

Oktéber derekan III. orsza-
gos értekezletiikre jottek Ossze
székhazunkban az alapszerve-
zeti szakszervezeti titkarok.
A postésok, a posta feladatairél,
helyzetérdl cseréltek gondolato-
kat és foglaltak allast.

Gricserné Heszky Eniké {6-
titkdr mondott szébeli kiegészi-
t6t a tagsagi vitdk alapjan meg-
alkotott tervezetekhez:

— a Postasok Szakszerveze-
tének XII. kongresszusa Ota
végzett munkérél szamot ado
félid6s beszdmoldéhoz,

— a magyar szakszervezetek
és a Postasok Szakszervezete
tevékenységének megujitasat
célzé elgondolasokhoz,

— a szakszervezetek bérpoli-
tikai reformelképzeléseihez,

— a szakszervezeti udulte-
tésrél sz6l6 dokumentumhoz.

A vitiban 18-an kértek és
kaptak szét. A vitat a postastar-
sadalom és a posta irdnt érzett
felelGsség, az Gszinte sz6 és a
szenvedélyesség jellemezte.
Tobben megnyugvassal reagal-
tak a fétitkar bevezetGjére,
mondvan otthon sajat kozossé-
gikben elmondhatjak: szak-

szervezetiink vezetGsége tud, és
eddig is tudott a tagsag gondjai-
r6l. Képes annak érdekében
cselekedni és donteni.

Nagyra értékelték a bérharc-
ban elért eredményt, ami a pos-

ta szakmai és szakszervezeti ve-
zetSségének kozés munkéja
volt. Hangsulyoztdk, hogy
egyes kormany-tisztségviselSk-
kel szemben a posta 70 000 dol-
gozéja még nem tekinti megol-

dottnak a postdsok bérhelyze-

tét. Tovabb kell folytatni a kiiz-
delmet a 10-12 szazalékos elma-
radas megszlinéséért.

A vitdban az egyik alapszervi
titkar példaul igy fogalmazott:

— A tagsag alapvet§ érdeke
pedig az, hogy helyreélljon a
munka tarsadalmi értéke, hogy
az elvégzett munkaért végre
megkapjuk az évtizedek 6ta
meg nem fizetett bért. Es addig

is, amig ezt elérjiik, egyenl§ te-

herviselést kérink.

A szakszervezetnek a politi-
kai intézményrendszerben be-
toltott szerepével kapcsolatban
egyértelmd véleményként
hangzott el, hogy meg kell
sziintetni a szakszervezetek
fliggd viszonyat, 6nallé, minden
szempontbol fliggetlen szak-
szervezetre van sziikség, mert
csak ilyen mozgalom érheti el a
céljat, és csak igy teljesitheti el-
s6rendd feladatat, a tagsag ér-
dekvédelemét.

Mindezekkel osszefliggésben
a vitaban felszélalék is élesen
visszautasitottdk a kormény ré-
szér6l a szakszervezeti jogok
csorbitasdra mutatkozé igyeke-

|

zetet. Volt olyan megfogalma-
zas, hogy a jelenlegi Orszag-
gydléssel kapesolatban ne le-
gyenek kulonésebb illGzidink.
Az elmult idészakban tébb pél-
da is mutatta, hogy ,meg lehet
dolgozni” a képviselGket (pl. a

maganszemélyek  jovedelem-
adéjanak elfogadtatédsa és az al-
taldnos forgalmi ado).

Tagséagunk véleménye szerint
a politikai racionalitds elemi je-
leit sem mutatjak az olyan meg-
fogalmazasok, amelyet pl: a
Magyar Gazdasagi Kamara fe-
lelGs’ tisztségviselGje engedett
meg magénak: ,Idejét multa a
szakszervezeti egyetértési jog
elbirasa, mert ez a vezetSk és a
munkavallalék megalkuvasa-
hoz vezet a gyakorlatban.”

A postds dolgozék eltokélt
szdndéka, hogy a kiemelt VIL
otéves tervi tdvkozlés-fejlesztési
programot teljesitik. Ennek a
teljesitésnek egyik feltétele a
megfeld osszetételd és létszamu
munkaer§, amelyhez a posta-
nak a jelenlegi kondiciék mel-
lett véltozatlanul csekély az esé-
lye. A program eddigi része is
csak a postds dolgozék nagy
erdfeszitése, jelentfs tobblet-
munkéja Aaran teljesiilhetett,
mint ahogy az az értekezlet ‘al-
lasfoglalasdban is megfogalma-
zédott. (Az allasfoglalas az ok-
téber 17-i Népszavaban teljes

alapszervi titkarok

terjedelemben megjelent. A té-
maval més napilapok és a radié
is foglalkozott. A szerk.)

Mi az elvégzett munka utan
és jogan nyujtjuk be szamléan-
kat. Olyan koértilmények kozott
akarunk dolgozni, 1étezni és él-
ni, amelyben a dolgozénak be-
csiilete és munkdajanak értelme
van; ennek a munkénak elisme-
rése eldsegiti az emberhez mél-
to életet.

Nem a megszokott gyakorlat,
a ,nagy” szolgdi masolasa irat-
ja velem a befejez6 sorokat,
csak gondolatébresztésnek sza-
nom:

»A Kkoriilmények, amelyek
ko6zott az orszag ma él, a felada-
tok, amelyek megoldasa folya-
matban van, arra késztetnek
benniinket, hogy ujraértelmez-
zuik a szakszervezeteknek a tar-
sadalmi életben betoltott szere-
pét is. Eloljaréban meg kell
mondanom: a szakszervezet na-
lunk hatalmas eré. A munkaval
kapcsolatban egyetlen torvény
sem készil a Szakszervezeti
Kozponti Tanécs részvétele nél-
kiil. A munkéval kapcsolatos
torvényalkotdsnak, a munka-
ugyi torvények megtartasanak
és a dolgozdk jogvédelmének
kérdéseiben a szakszervezete-
ket illeti meg a végss sz6.” (M.
Gorbacsov)

: Meszlényi Ferenc

Harom vélemeény a sok kozul

,Kevesebbet keresiink,
mint tavaly...”

Horvath Tibor

kébelszerel6
munkavezet6 a Veszprém Megyei

Téavkozlési Uzemnél. Munkahe-
lyén szakszervezeti bizalmi és
tszb-kildott. Valamikor a TIG-en
kezdte postai palyafutasat. Veszp-
rémbe ndsiilt, igy keriilt a dunén-
tali varosba.

Felszolalasdban az orszagos
alapszervi titkari értekezleten a
nemrégiben megallapitott maga-
sabb normadrabér és az Ggyneve-
zett egyosszegl munkabér hata-
sairél beszélt. Véleménye szerint
az ) addzassal egyltt nem tob-

bet, hanem éppenséggel keveseb- %

bet keresnek a dolgozék, mint ta-
valy. Az Gj 6sztonzdének szant bér-
intézkedés tehat szerinte nem ér-
te el hatéasat.

Horvath Tibor is figyelmezte-
tett, hogy a jelenlegi bérszalag
nem tiikrozi a valésagot. Minden-
ki kivancsi arra, hogy mit miért
kap, milyen apré részletekbdl te-
védik 6ssze a bére. A tisztanlatas
céljabol fontos lenne olyan preciz
bérszalagot.a munkavallalé kezé-
be adni, amely mindenrél tajékoz-
tat.

Horvath Tibor javasolta azt is,
hogy a szakszervezet legyen fiig-

getlen a szakmai vezet6tdl, a tit-
kar ne a termelémunkéjaért és ne
a szakméatél kapja a fizetését,
mert ez megkoti a kezét a hatéko-
nyabb érdekvédelmi munkaban.

Erdekes felvetéssel zarta fel-
szblalasat. Javasolta, hogy a me-
gyei tavkozlési izemeknek adja-
nak nagyobb onéallésagot, esetleg
gazdalkodjanak onalléan, fligget-
leniil az igazgatdséagtol. Ugy érzi,
hogy az elvégzett munka értéké-
nek az uzemeknél kellene marad-
nia, mert jobb feltételeket tudna-
nak teremteni a fejlédéshez.

,»A titkarok fizetését
a tagsagnak kellene
adnia...”

Ortelli Tibor, a Bacs Megyei
Tavkozlési Uzem szakszervezeti
titkara, egyuttal ugyanitt munka-
vezet§. Alig mult harmincéves,
mégis mar tizenkét éve szakszer-
vezeti titkar.

— Ugy kezdédott — mondja
—, hogy volt egy csomé ,.egyéni”
problémam. Aztan széltak a kol-
légék, hogy ha ilyen nagy a szad,
legyél te a titkdrunk. Ha valami-
lyen férumon felszolalni késziil, a
hallgatésdgon végigfut az izga-
lom moraja. Régéta arrél ismerik,

hogy kiméletleniil ,mondja a ma-
gaét”, Egyik allandé6 témaja: a fel-
adatok ismeretében fliggetlenite-
ni kellene az lizemi titkarokat.
Adja a feladataikat és a fizetésii-
ket a tagség. Ortelli Tibor szerint
ennek gazdasagi kereteit igenis
viszonylag konnyen el6 lehetne
teremteni. Esszerten csokkenteni
kellene a SZOT és megyei szerve-
zeteik létszdmat, hogy a mozga-
lom anyagi erejét is a tényleges
munkatertiiletekre koncentralhas-
sa.
Ortelli Tibor élesen szembehe-
lyezkedett azokkal a nézetekkel,
melyek szerint a jov6ben nem ko-
telez6 a munkahelyeken kollektiv
szerzGdéseket kotni.  Szerinte
olyan kis szerzGdéseket kellene
kotni, amelyeket minden munka-
helyen Kkifliggesztenének, és tar-
talmazna a munkaltaté és a mun-
kaviéllalé alapvetd jogait és kote-
lességeit.

A kecskeméti szakszervezeti
titkar szerint a mostani értekezlet
amolyan Hyde Park-szer( ossze-
jovetel. Mindenki elmondja a ma-
gaét. Az igények elmondasaval
megerdsiti munkéjaban a koz-
ponti vezetGséget, amely a besza-
moléjdban bebizonyitotta, hogy
ismeri a tagsdg problémait. De
igazi eredmény szerinte addig
nem varhaté, amig létre nem jon
egy minden szempontbdl a tag-
sag érdekeit véds \j szakszerve-
zeti torvény, amivel elérjik azt,
hogy mindentitt betémik a joghé-
zagokat.

»A postésofx rendkiviil
rossz anyagi koriilmények
kozé keriiltek...”

Marton Lajosné hisz éve szak-
szervezeti tisztségviseld. Jelenleg
a HTI Gazdaségi Iroda kozponti
raktaranak az alapszervi titkara.

Felszélalasdban kilén hang-
sulyt adott annak, hogy a titkéri
értekezlet szine elé téirja az altala

képviselt tagsdg véleményét, az ¥

alapszervekben foly6 vitdk tartal-

mat. Az elmult hénapokban zajlo
vitdkban megerdsodott az az al-
laspont, hogy minden fontos, &l-
lampolgart érinté dontés elbtt el-
engedhetetlen a tarsadalmi vita, a
kiulonboz8 vélemények alapos
mérlegelése.

A szakszervezeti tagsag olyan
korményt akar, amely szavahihe-
t6, ésszerli dontéseket hoz, és
végrehajtja, illetve végrehajtatja
azokat. Es olyan szakszervezetet,
amely szankcidk nélkiil védheti a
dolgozdék érdekeit.

Marton Lajosné az otszazalékos
béremeléssel kapesolatban meg-
dllapitotta, hogy az egyéltalan
nem tart 1épést a rohané inflacié-
val. Ez a béremelés nem fogja 1é-
nyegesen enyhiteni a nagyon
rossz anyagi korulmények kozé
stillyedt postasok gondjait. Szo-
mory, hogy olyan emberek, akik
évtizedek 6ta becsiiletesen szol-
galjak a postat, nem mernek ajtot
nyitni, ha a dijbeszedd fizetés
el6tt csonget be.

Ugyancsak tamogatta a szak-
szervezeti titkarok fliggetlenitésé-
re vonatkozé javaslatokat: ,Az
élet azt mutatja, hogy a jovGben
csak 6k lesznek képesek megvé-
deni a munkavallalét a munkalta-
t6t61” — mondta befejezésiil.

— ats —




A szakszervezet mozgalmi
életének megujitasa
céljabol:

1. A postasok igénylik, hogy az orszagos érte-
kezlet

® mélyrehatéan elemezze a szakszervezeti
mozgalom helyét, szerepét, tarsadalmi funkcié6-
jat;

@ tisztazza a parthoz, az dllamhoz, a més tar-
sadalmi és érdekképviseleti szervekhez valé vi-
szonyt;

® alakitson ki a tagsag igényének megfeleld
arculatot és programot, amelyben a szakszerve-
zeti mozgalom {6 feladatdva a munkavallalék ér-
dekeinek képviseletét, védelmét, a tagsag szolga-
latat kell tenni.

2:Ujra kell szabalyozni a jogositvanyokat, és
biztositani kell a torvényességi garanciakat. En-
nek ma lathat6 1épeséi:

O az alkotmény médositésa,

O a szakszervezeti térvény,

O a Munka Térvénykonyvének mdédositasa,

O a tarsaségi torvény,

O a munkahelyi demokrécia és a szakszerve-
zeti joggyakorlas 6sszhangjanak a megteremtése
(az 1049-es MT-SZOT hatdrozat médositasa).

3. Ezek keretében

O fenn kell tartani a kollektiv szerz6dés rend-
szerét,

00 a jelenlegi bértarifarendszerek mellett a bi-
zalmi egyetértési jogardl a személyre sz6lé6 bér-
megéllapitasnal nem lehet lemondani,

0 egyértelmden és teljeskoren rendezni kell
a sztrajkjogot.

4. A tagsag érdekeinek hatékonyabb érvénye-
sitése végett a jelenlegi merev szervezeti felépi-
tést és érdekegyeztetési mechanizmust egy szo-
vetségi elvekre épiil§, folyamatos konszenzusra
képes agazati-iparagi modellnek kell felvéltania.

Ahol:

— a SZOT koordinalé szerepet toltson be;

— az agazati-iparagi szakszervezeteknek le-
gyen teljes onédllésaguk az érdekegyeztetésben,
terileti szerveinek és apparatusanak a felépitésé-
ben, a létszdim meghatarozasaban, s olyan anya-
gi-erkolesi elismerés kialakitdsdban, amivel a
mai kévetelménynek megfelel§ személyi feltéte-
leket meg lehet teremteni;

— a belsé demokratizmus Kkiteljesedésének
keretében a demokratikus centralizmust valtsa
fel az onkéntesség és a kozos érdek elvén alapuld
konszenzus, kialakitva a tobbségi akarat meliett
a kisebbségi érdekek érvényesiilésének lehetdsé-
gét is;

— az szmt-k és az SZBT is szovetséggé ala-
kuljon at a teriileten levé alapszervezetek tagsa-

(ganak aranyaban és igényei szerint.

5. Ki kell dolgozni a magyar szakszervezetek
— szovetségre épulé — alapszabéalyat, majd az
agazati-iparagi szakmai szervezetek — sajatossa-
gaik figyelembevételével — alakitsdk ki sajat
alapszabalyukat.

AJANLAS

a magyar szakszervezetek orszagos értekezletére

Gazdasagpolitika

A mozgalom az eddigieknél hatérozottabban
igényelje az allami szervektdl olyan gazdasagpo-
litika kialakitasat:

® amely hosszabb tavon kiszdmithat6, és
tényleges lehetGséget ad a véllalatoknak a gaz-
dalkodéasra;

@ ahol a biirokratikus irdnyitast valéban fel-
véltja a piac;

@ ahol az allam megfelel a modern tarsadal-
makban raharul6 feladatoknak azaz megteremti
a tarsadalom és a gazdasag fejldésének feltéte-
leit;

® ami tudomasul veszi a nonprofit szféra léte-
zését, a fejlédés egésze szempontjabél ennek
meghatarozé szerepét (oktatas, kultira, infrast-
ruktira), és egyidejlileg megteremti kell§ titemu
fejlédésuk feltételeit;

® ami a korlatozasokat, megkotéseket és a
stagflaciot (termelés stagnalasa+inflacié) képes
kiegyensﬁlyozott novekedéssel felvaltani;

ami a szerkezetatalakitdson nem a munka-
helyek bezarasat és a nagy aldozatok aran meg-
teremtett, de ma rosszul hasznositott nemzeti va-
gyon elherdéalasat, hanem annak valéban éssze-
rd, a mai igényeket kielégité hasznositasat teszi
lehetdvé.

Elosztaspolitika

A reformfolyamat eddigi intézkedéseinek —
altalanos forgalmi ado, szja, ar- és pénzugyi
rendszer valtozdsa — hatasara a tagsag életko-
rulményei hosszabb id6n keresztil erételjesen
romlottak. A mozgalomnak a leghatérozottabban
allast kell foglalnia abban, hogy igazsagtalan és
elviselhetetlen az utébbi években rajuk kénysze-
ritett egyoldali teherviselés. A stabilizdcié és a
kibontakozas nem alapulhat a realbérek tovabbi
csokkentésén, nem okozhatja a tarsadalom egyre
szélesebb rétegeinek elnyomorodéasat, hiszen ez
kizarja az igényelt tarsadalmi Osszefogas lehets-
ségét.

Ezért olyan bérpolitikat kell kialakitani,
amely:

M nem a vasarl6er6t kivanja gorcsosen szaba-
lyozni, hanem a teljesitmények novelésére 6szto-
noz,

B megallitia a redlbérek jelenlegi csokkend
tendenciajat, érzékelheté és tartés emelkedést
nyujt,

B korlatozza a felel6tlen, inflaciét gerjesztd
allami intézkedéseket azzal, hogy kotelezévé te-
szi az ar- és bérindexek (jarulékos jovedelmek)
egylittes mozgatasat.

Ebbél a célbél mar 1989-ben meg kell sziintet-
ni az eddigi, s valamennyi forméjaban alkalmat-
lannak bizonyult elkiiloniilt keresetszabalyozast,
és fel kell azt valtani a béralku rendszerével.
A tagsag igényli, és a nemzeti 0sszefogas kulcs-
kérdésének tekinti a szakszervezeti bérreform-
koncepcié kibontakozasat. Ebben a folyamatban
torténjen:

— a béralku mdédszerének kialakitasa,

— a torz bérardanyok fokozatos felszamolasa, a
bértarifarendszer bevezetése.

A béralku keretében az szja mindenkori savja-
it és adokulcsait az adott idészak (év) korilmé-
nyeihez kell igazitani. Az év elején bevezetett
szja — mint azt a tagsag a bevezetésekor is jelez-
te — elsGsorban a bérbdl és fizetésbdl éléket shjt-
ja, és jelentds a teljesitmény-visszatarté hatasa.
Ezért a tényleges inflacié mértékével ki kell iga-
zitani a savokat, és csokkenteni kell az adékul-
csok px:ogressziéjét.

Foglalkoztatas

Napjaink tarsadalmi feszultségének egyik leg-
f6bb okozdja a foglalkoztatasi gondok strdsodé-
se. Az eddigi médszerek és eszkozok a fesziiltség
levezetésére nem elegenddek, sem az allam, sem
a vallalat, sem a mozgalom részérdl. Mindharom
terileten aktiv foglalkoztataspolitika kialakitasa
sziikséges, amelyben a hangsilyt nem a mar
munka nélkiill maradtak sorsdnak rendezésére,
hanem megel6zésére, a kell6 id6ben valé felké-
szilésre kell helyezni. Természetesen ez nem el-
lentétes azzal a jogos koveteléssel, hogy a legro-
videbb id6n beliil ki kell dolgozni a munkanélkii-
li-segély intézményét.

Szocialis ellatas

Minden egyes allampolgar szamaéra esélye-
gyenlfséget kell teremteni az atlagos életvitelhez
(lakas, kultura, csalddalapitds, gyereknevelés,
udiilés stb.) A teljesitményelvii munkajovedel-
mek erds differencidlédésa mellett a mindenkori
szociélpolitika, a szocidlis gondoskodas feladata
az allampolgarok biztonsagérzésének megterem-
tése.

Ezért elkeriilhetetlen és egyre stirgetGbb tehat
egy a tarsadalom egészét atfogd szocialpolitikai
koncepci6 kialakitasa. Tisztazni kell végre mi az,
amit az allam koteles allampolgari jogon, vagy
raszorultsag elvén a tarsadalom egészének meg-
adni.

Ennek az Ggynevezett szocialis halonak kell
esélyegyenlGséget teremtenie a gyermeknevelés
terheinek viselésében, a lakashoz jutas redlis le-
hetdségében, az onhib4ajukon kiviil a tarsadalom
periféridjara szorultak életfeltételeinek megte-
remtésében, vagy egy egész élet munkéjaval
megszerzett nyugdij értéktartdsénak megérzésé-
ben. .

Tdrhetetlen, hogy az allam folyamatosan és fo-
kozatosan atharit az allampolgarokra olyan ter-
heket, melyek forrdsat a bérek nem tartalmaz-
zak. Teheti ezt azért, mert egy atfogé, mindenre
kiterjed6 koncepci6 helyett egy-egy teriiletet (la-
kas, csaldd, nyugdfj, Gdiilés stb.) kilon-kiilon
terhel.

A szocialpolitika, a szocialis juttatds, a munka-
jovedelmek, illetve jaradékok mellett a lakossag
életszinvonaldnak meghatarozé tényezdje, igy
kozvetleniil érinti a tagsagot.

Lakaskérdés

Evek 6ta csak igéret van egy a tarsadalom sza-
mara elfogadhat6 lakaspolitikai koncepcid ki-
munkalasara. Sulyos gond, hogy az allam kivo-
nult lakasteremt§ kotelezettségébdl, ugyanakkor
a bérbdl és fizetésbdl él6 lakossag jovedelme
nem tartalmazza ennek a forrasat.

TVrhetetlen, hogy a fiatalok els6 lakashoz juta-
si esélyei egyre reménytelenebbek. Ma mér nem-
csak az induld osszeg elGteremtése, hanem a pia-
ci szintre emelt kamat is lehetetlen helyzetet te-
remt szamukra. Az eddigieknél hatarozottabban
érvényt kell szerezni annak az elvnek, hogy esak
a megélhetés mellett kumulilhaté jovedelmek
novekedési titemében lehet a lakasépités terhét a
lakossagra atharitani.

Gyermekes csaladok

Tarsadalmunk felismert érdeke az oregedési
folyamat megallitdsa, a gyermekek szaméanak
novelése, Mégis szinte minden intézkedés a gyer-
meket nevel§ csaladokat sujtja.

Lehetetlen helyzet, amikor egy tarsadalom
hosszi tdvon 6nmaga érdekei ellen cselekszik.
Ezért rovid idén belil korméanyzati dontést kell
elérni:

O a csaladi jovedelemadé bevezetésére,

O a csaladi p6tléknak a gyermeknevelés tény-
leges koltségeihez valé igazitasara,

0 a gyermekgondozasi dij id6tartaménak ki-
terjesztésére,

0O a gyes értékmegdrz6 automatizmusanak
bevezetésére,

O a szocialpolitikai és a tadrsadalombiztositas
feladatainak szétvélasztasara.

Gazdalkodasi feladatok

Stirgetjiik, hogy mielébb kezdédjon el a szak-
szervezetek teljes gazdéalkodéasi rendszerének at-
fogd korszerlsitése, a célhoz és a feladatokhoz
szuikséges anyagi alapok meghatarozasa.

Igényeljuk az agazati-iparagi szakszervezetek
és az alapszervezetek vezetGtestiiletei szdmara a
felelgsséggel parosulé teljes 6nallésagot a pénz-
ugyi dontésekben és a gazdalkodési folyamatok
végrehajtasaban.

Meg kell vizsgalni a szakszervezeti pénzeszko-
z0k és a vagyon értékmegdlrzésének tovabbi le-
het8ségeit, fokozni a vallalkozasi tevékenységet a
mozgalom valamennyi szintjén.

A sztrajkjog szabdalyozésa sordn az érdekelt fe-
lek anyagi jellegl kotelezettségeit is jogszabaly-
ban sziikséges rendezni.

Budapest, 1988. oktéber 28.

Postasok Szakszervezetének
Kozponti Vezetosége

Lapunk mult havi szdmaban
beszamoltunk olvaséinknak a
Magyar Posta soron kiviili 300
millié forintos bérfejlesztési le-
hetdségérdl. Ismertettitk a fel-
osztas elveit, és azokat az irany-
elveket, amelyeket a személyre
sz6l6 béremelések meghatéaro-
zasanal indokolt figyelembe
venni.

Azé6ta valamennyi kozépfoku
postaszervnél a bizalmitestiileti
ulés, illetve a szakszervezeti tag-
gyllés megtargyalta, és egyet-
értett a rendkiviili bérfejlesztés
felosztdsaval. Tovabba: vala-
mennyi érdekelt dolgozé a no-
vember 5-i munkabérének atvé-
telénél mar érzékelhette ennek
kedvez§ hatasat. (Egy posta-
szerv kivételével.)

A kozponti dontéstdl a végre-
hajtasig mindossze egy hénap
allt rendelkezésre. Figyelembe
véve azt, hogy mintegy 70 ezer
dolgozérdl és az orszag tobb
mint 3000 telepiilésén levé pos-
taszervre kiterjedé intézkedés-
rél van sz6, ez igen rovid id6
volt. fgy a végrehajtis a posta
valamennyi szintjén Osszehan-
golt, hatékony munkaét igényelt.

Szakszervezetiink kozpontja
és a Magyar Posta Kozpontja-
nak munkagazdasagi szakosz-
talya sok bizalmitestileti {ilé-
sen, illetve szakszervezeti tagy-
gyllésen képviseltette magat.
A helyszini tapasztalatok és az
eléterjesztések alapjan megki-
sérlink képet adni a bérfejlesz-
tés végrehajtasarél, a kozponti
irdnyelvek érvényesitésérol.

A kozponti elvek

A Postasok Szakszervezete
Elnoksége — csak roviden, em-
lékeztetdiill — a kovetkezd bér-
felosztasi, illetve bérpolitikai el-
vekkel értett egyet:

® a dolgozok teljes korében
legyen lehetGség a bérek fej-
lesztésére;

® a bérfejlesztés alapvetGen

Az évkozi ber felosztasa

az alapbérek, torzsbérek fej-
lesztésében val6suljon meg;

® clemezni szukséges és
meg kell itélni a kovetkezd két
tétel helyzetét: az értelmiség
anyagi elismerését és létszam-
helyzetét, a VIII. 6téves terv in-
tenzivebb tavkozlésfejlesztésé-
re valé felkésziilés tikrében; to-
vabba a 3600 forint vagy ennél
kevesebb alapbérrel foglalkoz-
tatott dolgozék létminimuma-
nak biztositasat.

A teljeskorliség és az alap-
béremelési forma valamennyi
kozépfoku postaszervnél érvé-
nyesult. A rétegpolitikai irdny-
elvek a meghatarozassal
osszhangban — a korébbi évek
és az ez évi helyi bérpolitika al-
tal determinéltan, differencial-
tan valésultak meg. Az értelmi-
ségiek bérfejlesztésénél a 22 ko-
zépfoku postaszerv koziil 16 &t-
lag feletti mértéket tartott sziik-
ségesnek, amely 500 és 2000 fo-
rint kozott szérédik. Tovabbi 3
postaszerv ezt bérpolitikai ko-
vetelményként kozvetitette a
végrehajté szerv felé. Mindosz-
sze tehat 3 olyan kozépfoku
postaszerv volt, amelynél e ré-
teg bérhelyzete nem igényelt
kilon intézkedést, vagy 1ét-
szamaranyuknal fogva, vagy a
korabbi évek helyi bérpolitikai
intézkedései miatt.

Helyi bérpolitika

A minimum alapbérre vonat-
kozé  kozponti  bérpolitikai
irdnyelvet — ahol ez értelmez-
heté volt — valamennyi posta-
szervnél megtartottdk, sét
egyes budapesti postaszervek-
nél — a févarosi munkaerégon-
dok altal indokoltan — ez a ma-
gasabb minimum alapbér szin-
ten realizalédott.

A kozponti bérpolitika tehat
nem korlatozta a koézépfoku

postaszerveket kotelez6 merev
el6irdasokkal. Az volt a cél, hogy
a postaszerveknek megfelel6
mozgasterik legyen a helyi
bér-, kereseti fesziiltségek olda-
sara, a csak helyileg érzékelhe-
t6 problémak megoldaséra.

Ugyanez a cél vezérelte a
postaszerveket a sajat bérpoliti-
kajuk kialakitasandl is. Szinte
valamennyien csak a koézponti
elveket adtdk tovabb a végre-
hajté szervek felé, mindossze 6
helyen tettek 1épést a vezet6k a
torzsi dolgozék bérének atlag
feletti emelésére.

A kozponti bérintézkedést
sok postaszerv — majdnem fele
— kiegészitette sajat bérmegta-
karitdsaval is. Ennek mértéke
ergsen szorédik. Egyes helye-
ken ez a mérték mar felveti a
gazdalkodasi fegyelem kérdését
is.

A kétféle forrasbdl — a felsG-
foku iskolai végzettségliek és a
minimalis alapbérrel nem ren-
delkez6k bérének kiemelt fej-
lesztése utdn a végrehajto egy-
ségek atlag havi 260 forint és
500 forint kozotti alapbérek fel-
osztasarél donthettek.

Fogadtatas

Vendégek Svédorszagbol

Oktéber utolsé hetében Nils
Lindstrom alelnok vezetésével
3 f6s svéd szakszervezeti dele-
gacib jart hazankban.

Az otnapos véltozatos prog-
ram keretében tajékozddtak
Magyarorszag jelenlegi politi-
kai és gazdasagi helyzetérdl,
tarsadalmi fejlédéstink idGszerd
kérdéseir6l. Megismerkedtek a
magyar szakszervezeti mozga-
lom megujulési torekvéseivel és
a Postasok Szakszervezetének
jelenlegi feladataival és tervei-
vel, valamint a kézelmultban le-
zajlott tarsadalmi vitdk tapasz-
talataival.

A kiilonboz8 postai és tavkoz-
1ési létesitmények megtekintése
mellett szakszervezetiink elnok-
ségével valé eszmecserére is
szakitottak idét. (Képiinkon az
alelnok tajékoztatéja.) Ezt kove-
téen kérdeztiik a svéd allami al-
kalmazottak szakszervezetének
alelnokét és a kiséretében itt-
tart6zkodé postai és a tavkozlé-
si tagozat vezetdjét, hogy miért
egyesultek naluk a kalonbozd
agazati szakszervezetek.

A dolgozék pozitivan értékel- |

ték a kozponti bérintézkedést.
Elismerésuknek és koszonetiik-
nek adtak hangot. Ertékelik ezt
a kozponti segitséget, amely ez
évben a postas dolgozék bér-
hatranyanak tovabbi novekedé-
sét allitotta meg. Reményuket
fejezték ki, hogy a bérlemara-
das végleges felszamolasa rovid
id6én beliil megtorténik, hiszen
a hirkozlést6l igényelt gyors
tutemu fejlesztés csak ugy valé-
sithaté meg, ha annak személyi
feltételei is megvannak.
Téth Palné

— Mintegy 10 éve kezdbdtek
nalunk az ugynevezett egység-
torekvések — mondja az alel-
nok. Azéta mar — a mozdony-
vezetGk kivételével — minden,
allami alkalmazottakat tomorité
szakszervezet sorainkban talal-
haté. LeegyszerUsitve ugy is fo-
galmazhatnék, hogy egyesiilet-
ben sokkal tobbre jutunk, akar
a bérvitdkban, akar mas kérdé-
sekben.

— Ha mar emlitette, mon-
danag néhany szot az évenkénti
bértargyalasokrol?

— Részleletesen ismerniink
kell a kormany gazdasagpoliti-
kajat. A  pénziigyminiszter
rendszeresen meghivja a szak-
szervezeteket, amikor is tajé-
koztatast ad a varhaté inflacié-
rél és az adé mértékérdl. Ha a
tervezettdl eltérnek, akkor a ko-
vetkez6 évben korrigdljak a

béremelési szazalékokat. Az
utébbi években — az inflacié
mértékének megfeleléen — a

koztisztviselGk altaldban 4 sza-
zalékos bérfejlesztést kapnak.
1987-ben ez 6,5 szazalék volt,

viszont létszamleépitéssel kel-
lett 6sszekotni.

— Ritkan hallunk svédor-
szagi sztrajkrol!

— Ez nem véletlen.
A sztrajknak nincsenek jogi
akadalyai, de mi val6ban ritkan
éliink ezzel a lehet8séggel. Ori-
asi a felelGsségunk. Mindig fel-
tessziik a kérdést: mit nyerhe-
tink és mit veszithetiink vele?
Sztrajkot vallalat 6nmaga nem
hirdethet meg illetve ez
vadsztrajk lenne — csak egy-
egy agazat vagy az ELO (a
»svéd SZOT”). De mint mon-
dottam ritkan élink ezen jo-
gunkkal, hiszen nehéz ugy
sztrajkolni — féleg a postanal
és a tavkozlésnél —, hogy az ne
stjtson kivilallékat, csak a
munkaadét. Egyébként a hir-
kozlésben bizonyos korlatoza-
sok azért vannak: sztrajk ese-
tén is fenn kell tartanunk egy
minimalszolgaltatast, tehat tar-
sadalmilag nem lehet veszélyes.
Sokkal lényegesebbnek tartjuk
ennél a szabad targyalasi jogot
és a béralkut.

Mez6fi Laszlo
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és gyakorlati kérdéseirdl.

az érdekérvényesitésben.

A téma sokrétd megkozelitése, a gyakorla-
ti tapasztalatok feltarasa és kozreadasa célja-
bél a SZOT kulturélis, agitaciés és propa-
gandaosztdlya palyazatot hirdet egyének és
munkahelyi kollektivak részére.

Palyazni lehet a munkahelyi kornyezetet,
a munkaszervezést, a miszaki-technikai kul-
tirat, az emberi viszonyokat, s mindezek
alakitdsdban a munkavéllalék, a kollektivak
lehetdségeit bemutaté irasokkal.

Varjuk azokat az irdsokat is, amelyek azt
mutatjak be, hogy milyen szerepe van a mi-
veltségnek, a kultiranak (emberi érintkezés,
viselkedés- és beszédkultira, vitakészség)

Palyazati felhivas
A Miivel6dési Minisztérium és a Szakszer-

vezetek Orszdgos Tanacsa 1989-ben tanacs-
kozast rendez a mindennapi kulttira elméleti

A bekiildott irdsok maximum 8 oldal terje-
delmiiek lehetnek.

A pélyazaton fel kell tiintetni a palyazé ne-
vét, illetve a kollektiva megnevezését, mun-
kahelyét, munkahelyének cimét.

Bekiildési hataridd: 1988. december 31.

Cim: SZOT kulturalis, agitaciés és propa-

gandaosztaly
Gyorgy ut 84/B.

A legjobb irasokat 5, 3 és 2 ezer forintos
dijakkal jutalmazzuk.

(A Szakszervezeti Szemlében vita indult a
témarél. A vita 1988 augusztusatol 1989 apri-
liséig tart. A palyazéknak ajanljuk a vita fi-
gyelemmel kisérését.)

SZOT kulturalis, agitacios

Budapest, Dodzsa

és propagandaosztaly
Moddszertani Intézmény

Munkaverseny mdsként

Aki a mindennapi élet esemé-
nyeivel egy kicsit is foglalkozik,
az tudja: megujulds alatt van
gazdasagi és politikai életiink.
Sziikségszerd a megujulés,
mert a megélhetéstinket biztosi-
t6 gazdasédgi eredményeink, na-
pi gondjaink koril kavargé fel-
hék egyre sotétebbek.

Mi tehat a kiut?

Ma mér majdnem mindenki
tudja: meg kell Gjitani eddigi
médszereinket. Ezért is hataroz-
tuk el a Kecskemét 1-es megyei
hivatal tarsadalmi és gazdasagi
vezetésével, hogy a mar jorészt
sablonossa valt munkaverseny-
nek 0j format Kkerestink. Gon-
dunk nem kicsi, mivel még
nemigen taldlkoztunk e tertile-
ten Gj kezdeményezéssel. Igy
elindultunk sajat er6nkbél, és a
kollektivakra tamaszkodva ala-
kitottuk ki kisérletképpen az Gj
munkaverseny-elképzeléseket.
Bétoritast a Szegedi Postaigaz-
gatdésagtol kaptunk, majd terve-
inket egyeztettik az eddig is j6l
miikodé szocialista brigadokkal
és az eddig munkaversenyben
nem levé dolgozékkal.

Milyen 1uj elgondoldsaink
vannak?

Tulajdonképpen nem is any-
nyira Ujak, c¢sak az eddigi ta-
pasztalatokat felhasznalva pro-
béljuk a hivatal mennyiségi és
mindségi feladatait jobban a
dolgozék nyelvére leforditani.
A moédszeren valtoztattunk. Az
eddigi szocialista brigddmozgal-
mat kiszélesitettiik osztaly-, te-
hat nagyobb létszamu kollekti-
vékra. Az egyes kollektivak fel-
adatait részletesen meghataroz-
ta a hivatal vezetése, és a k6zos-
ségnek kell most a médszerhez
igazodni szemléletben és ered-
ményességben egyarant. Ha a
feladatok teljesitését vallalja a

kollektiva, akkor ,palyéazatot”
nyujt be a hivatal vezetdségé-
hez, és megpalyazza a kitlinteté
cim és a vele jaro jutalom elnye-
rését.

A ,Kivalé Munkahelyi Kol-
lektiva” cimért versenyzdk ko-
tetlenebbil, a régi munkaver-
senyben megtaldlhaté formasa-
gokat mell6zve dolgozhatnak, a
feladatokra jobban koncentral-
va. Fel kell ismerni végre azt is,
hogy a dolgozok életiiknek egy-
harmadat a munkahelytikén
toltik el, ki igy, ki tgy. Ok a leg-
érdekeltebbek abban, hogy az
eltoltott id6 hasznosan és lehe-
téleg sikerélményben teljen el.
Ehhez kell a vezetésnek megte-
remtenie a j6 munkahelyi lég-
kort, és a megfelel6 munkako-
rilményeket.

Az 4j versenyforma tovabbra
is az onkéntességre épiil. Ahol
a feltételek nincsenek meg, ott
a brigadverseny régi formaja-
ban megmarad. A jobbért, a
tobbért versenybe indulék
eredményes munkéajat az eddi-
ginél jobban meg kell becsiilni,
és azt az igazgatésag is segiti
kiilon jutalommal és elismerés-
sel, mely fliggetleniil a hivatal
Osztonzési keretétol.

A kitlzott feladatok részara-
nyos értékelését a kollektivan
beliil egy sajat maguk altal 1ét-
rehozott értékelé csoport ha-
vonta végzi. A régi értelemben
vett naplévezetés megsziinik,
de az eredmények menet kozbe-
ni értékeléséhez feljegyzéseket
készit az egység, mely okma-
nyokkal alatdmasztott és kimu-
tatott eredményekre épiilhet.
Az éves értékelést az elért ered-
ményekrSl, a péalyazati feltéte-
lek teljesitésérél az értékels
csoport végzi el, és készit jelen-
tést a hivatal vezetésének. Az
értékeléseket és a helyezéseket

egy kibdvitett bizottsdg hozza
nyilvanossagra, melynek a hi-
vatal tarsadalmi és gazdasagi
vezetésén kivil az érintett kol-
lektiva vezetdje is tagja.

Megsziintetjik a brigadver-
seny eddigi kotelez6 harmas ta-
goz6dasat (szocialista mddon
dolgozni, tanulni, élni), hiszen
ez beépil a napi munkéankba.
Az éves munka értékelésénél
azonban a tanulés, tovabbkép-
zés és a kollektiv megmozdula-
sok eredményei jelentGsen be-
folyasoljak a végsd helyezése-
ket.

Célunk nagyobb egységekre
kiszélesiteni a munkaversenyt,
tobbeket érdekeltté tenni ab-
ban, hogy jobb és eredménye-
sebb munkéval, jobb munka-
szervezéssel javuljanak ered-
ményeink. A jobb munkameg-
osztds révén az eddig esetleg
talterhelt dolgozék munkéja-
nak megosztasa. Olyan szemlé-
let kialakitdsa és elterjesztése,
hogy a kollektivak nagyobb fe-
lelGsséget érezzenek munkahe-
lytikért, munkéjukért és egy-
masért. Hogy minden, amit
tesznek, javitsa kozérzetiket,
nem utolsésorban teljesitmé-
nytiket.

A sikerhez igen fontosnak
tartjuk azt, hogy hivatalunkban
minden szintd vezet§ felismerje
az Uj versenyben rejlé lehetGsé-
geket. Csak a vezet6k altal
konkrétan tapasztalhaté segit-
ségnyujtas lehet minden Gjnak
a sikeres folytatasa. Ezt indulas
el6tt hivatalunkban megbeszél-
tiik a tarsadalmi és gazdasagi
vezetGkkel. Ez is reményt ad ar-
ra, hogy az Uj versenyforma
gyokeret ver a munkaverseny-
ben mar 30 éve jartas régi és az
0j dolgozdk kozott.

Szantner Gyorgy

Szendré Laszlé: KACSAK
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Nem csak a j6 pap tanul holtig
Draga Féorvos Asszony!

Dr. Moll Karolyné neve a hé-
vizi postas gyégyudul6bél nem
volt elfttem ismeretlen. Siheder
postés koromban hallottam eld-
szor, j6 negyed szazada, amint
lelkendezve, egy oOntésmajori
szaktarsnd sok szépet mesélt a
draga f6orvos asszony”-rél.

— Ebben az emlékezésben,
bizony benne volt a gyégyult

beteg multat szépité tulzasa —
szabadkozik a dicséret hallatdn
a féorvos asszony. Természetes
tény, hiszen a hivatisommal
jar, a munkdmban mindig az
embert keresem. Diagnézist fel-
allitani lehet a corpus alapjan,
de teljesebb a kérmegallapitas,
ha pszichoterapidval a betegsé-
gek okozatat is megkeressiik.
S hogy ez tébbnyire sikertilt,
orvos-lelkiismeretem nyugodt-
saga a bizonysag.

— Ez, amit most igy roviden
elmondtam, 6t és fél évtizedes
orvosi gyakorlat sommas véle-
ménye. GoresG kellene hozza,
amely kinagyitani azt a milli6-
nyi vektort, amely palyam ala-
kuldsat iranyitotta. Lehet az
ember élete, tehetsége, adottsa-
ga folytan az élet szamegyene-
sén kiilonboz6 idészakokban —
a kolt6tdl vett hasonlattal élve
— csermely, patak, folyo6, szal-
fakat usztaté folyam, az életével
egyet tehet: élje hasznosan!. ..

— Az én életem sem volt
mentes a gondoktél. En orvos
akartam lenni, szileim tanari
pélyara szantak. Kedviikért a
budapesti egyetemen egy fél
évet hallgattam matematika-fi-
zika szakon; bizonysédgul mind-
két targybdl jelesre kollokval-
tam. De szivem sajgott az orvo-
si hivatasért. A vizsgak utan at-
iratkoztam Pécsre az orvosi kar-
ra. Szdznyolcvan medikus ko-
zott hatan voltunk medikéak.

1934-ben végeztem. Orvosdok-
tori diplomaval a zsebemben
munkanélkiili voltam. Fizetés
nélkiili gyakornokként kiilon-
b6z6 kérhazakban hivatasszere-
tetbél dolgoztam, és tovabbra is
szuldi tAmogatasbdl éltem.

— Még a haboru el6tt atszol-
tak a keszthelyi kérhazba: egy
orvost kérnek kisegit6be Héviz-
re. FSorvosom valasztdsa ram
esett, mondta: ,Menjen a hévizi
kérhézba, jelentkezzen dr.Moll
Karoly f6orvos Girnal.” Moll Ka-
roly mér akkor hires reumatolé-
gus volt. Ennek el6tte én még
6t nem lattam, csak hallomaés-
bél ismertem. Mikor bekopog-
tattam az ajtajan, még el sem
kezdtem a monddkémat, kézbe-
vagott: , N6t kiildtek?! Rendben
van — folytatta érces hangon
—, hidrom napra felveszem.”

— Fulig pirultam ijedtem-
ben! S amint ranéztem szép fér-
fias €16 arcéra, derls tekintetd
szemére, azon nyomban ,bosz-
szut forraltam” magamban a {6-
orvos ellen. Nem kivanom rész-
letezni a bosszit, a végered-
mény: a harom napbdl halalaig
tarté, negyvenot éven keresztiili
boldog hazassag.

Beszélgetéslink kozben Anna
asszony, a hdz mindenese szer-
virozza a forré feketét. Csatla-
kozik hozzank az o6rokifji Kata-
lin, aki hosszi évtizedek Ota
nemcsak baratndje a f6orvos
asszonynak, hanem az asszisz-
tense is.

— Hivatasom gyakorldsdban
mindig fontos volt az otthon.
Nem kellett azon izgulnom két
injekcié beadasa kozt: jaj, vajon
nem ég-e oda a rantas, lesz-e
ebéd, mire hdrom éhes gyerme-
kem hazajon?

— Két lanyom és egy fiam
van. Ok is az orvosi hivatast va-
lasztottak. Unokaim — azt hi-
szem minden nagyszilé igy
van ezzel — mindennél dragab-
bak a szdmomra. Na, de mire
idaig eljutottam, az életemben
tortént még egy és mas.

— Fiatalon a nyakunkba zi-
dult ez az esztelen vilagégés, a
lerongyolédast, éhséget és sok-
sok bajt, vészt hozd, a torténe-
lemkonyvekben II. vildghaboru
néven szerepld szornyliség. Fér-
jem is, és a kornyékbeli orvos-
kollégak is katonak lettek. Gy6-
gyitani, harminc kilométeres
korzetben kerékparon jartam.

Ejszakédnként forgattam az
egyetemi jegyzeteimet, a fellel-
het6 orvosi szakirodalmat.

A keszthelyi kérhaz is kiégett, a
gy6gyszertar tres, néha bizony
a gyégyir csak a jo sz6 volt.

— Szerencsére olyan orvosi
egyetemre jartam, ahol nagyon
alaposan megtanitottak min-
dent, a csecsemdgyogyitastol a
foghtizésig. Eszembe jutott or-
vos-ember idedlom, Angyan
professzor ur, a pécsi orvostu-
domanyi egyetemrdl. Szokta
volt néha viccesen mondani:
,Ha a kollégak vizsgalnak, kér-
jék meg a pécienst, vetk6zzon
le! Arra vigyazzanak, ha az ille-
t6 holgy, akkor egy nyaklancot
azért hagyjanak rajta...” Hol
voltak ez id6 tajt az embereken
nyaklancok?! Oriiltek, hogy él-
tek, volt mit enni. ..

— A sziikséges gyakorlati
id6 és a szakvizsgak utéan, vi-
szonylag kordn, az Otvenes
évek elején fGorvos lettem. Az
orvosi munka és a munkahe-
lyem szerencsésen o0tvozodott.
Kitliné eszkozfelszereléssel, jo
munkahelyi. légkérben végez-
hettem gy6gyité munkamat-
Sok-sok emlékkel, dertvel
gondolok vissza a hévizi postas
gyégyudildre.

— Kilénosen meghaté volt a
bluicstiztatasom; megliresedett
helyemre a leanyomat nevezték
ki féorvosnak, s ugyanakkor
megkaptam a 35 éves torzsgar-
datagségi igazolasomat is. Napi
két oraban tovabbra is bejarok
dolgozni. J6 er6ben érzem ma-
gamat, mint mondtam, fiatal-
koromban sokat kerékparoz-
tam, de — teszi hozza mosollyal
— soha nem ,pedéloztam” a
magasabb beosztasért, tobb fi-
zetésért. Tanulni, az 0j gyogy-
moédokat megismerni mindig
igyekeztem. Amig a gyerekeim
az orvosi egyetemek padjait
koptattak, veliik egyiitt ismer-
tem meg az orvostudomany
korszertibb vivmanyait. **

— A csalddom az életem
masik szép, napfényes eldala.
Most, nyugdijasként, a gyogyi-
t6 orvos, sziil6 mellett teljeseb-
bé tud valni az a megszolitas,
amely — héla a j6 istennek —
eddig sem volt idegen fogalom
szdmomra: Draga Nagyma-
mi!...

Pusztai Mihaly

Visszajﬁviik

Fél nyolcat mutatott az oéra.
Az eligazit6helyiségben a fiatal,
bajuszos csoportvezeté sorba
tette le a fehér papirt az ellen-
Orok asztaldra. A telefonfiilkék
szamai és az utcak nevei voltak
leirva. ..

Gaspar Laszlé, deresedd ha-
ji, minGségi ellendr kezébe vet-
te a teriletet jelz6 papirt, és
nézte: merre, s hova? Tekintetét
fontrél lefelé lassan vitte, s mar
hatarozott: a Béke téren kezd, s
onnét tovabb.

Géaspar ellenér szerette a
munkéjat. A telefonkésziilékek
allapotat szivvel-lélekkel szor-
galmazta. A fiatalabb postas
miuszerészeknek gyakran mon-
dogatta: ,Szaktarsaim, ne fe-
lejtstik, hogy a jo telefon az élet
biztonsaga!” ,Ma engem érhet
baleset, holnap téged.”

Gaéaspar oOsszehajtotta az 1ut-
mutaté papirt. Belenézett a tas-
kédjaba, minden a helyén van:
jelentékonyv, kulesok, vizsgéld
pénzérmék . . . S hogy elégedett
volt, vallara akasztotta a taskat,
s a zold sapkat a fejére huzta.
Intett a csoportvezetének. S az-
tan elindult kifelé.

A harminckettes busszal uta-
zott. Ult, bamult maga elé, és
azon gondolkodott, mikor is jart

angyalfoldi tertileten? Majdnem
egy éve mar. Akkor bizony sok
baj volt a telefonokkal.

Az autébusz fékezve szaladt
keresztil az Erzsébet kirdlyné
utjan. Gaspar folemelte a tekin-
tetét, és nézett a Lumumba ut-
ca felé. Meleg hullam szaladt
végig a testén, s a szive nagyot
dobbant. Emlékezett. Abban az
emeletes sziirke hézban...
Boldog idé . .. Rézsaszind ifju-
sagom ... Akkor Réna utca
volt. Széles utca, benne zo6ld
park ... Fociztunk... Négyen
voltunk jé baratok. Voltunk. Az
elmult esztend6k alaposan széj-
jelraktak benntinket. Pesten
mar csak egyedill .vagyok.
A busz kozeledett a Béke tér-
hez. Gaspar folallt, és meg-
nyomta a jelz6gombot. S mert
éppen zoldet mutatott a kozle-
kedési lampa, sietett keresztiil
az uttesten.

Amikor a jardara follépett,
mar latta a sarga telefonflilkét.
Megaéllt, kinyitotta az ajtét, és
vizsgalodva nézelddott. Le-
akasztotta a kagylét, s hogy
hallotta a bligast, becstisztatta a
kétforintost. Es a hallgat6t mar
tette is vissza a helyére, s az
érem csorogve visszaesett. Az
ellenér elégedett volt. Kilépett
és nézte a padlét. Nemtetszén

razogatta a fejét és dodogott:
.Lehetne tisztabb.” Becsukta az
ajtét és tovabbment. S mar latta
is a kovetkez6ket: TF—2 zold
telefonflilkék. Az elsében tiz év
koruli fiteska toporgott, és sird
hangon kiabalt. Anyukam, mar
nem hallom a hangod. Anyu-
kadm ... Gaspér ellendr allt, és
sajndlkozva nézte a kétségbe-
esett gyereket. Lejart a harom
perc. Tovébblépett a tilsé fiil-
kéhez, és vizsgalta. Rendben ta-
lalt mindent. Becsukta az ajtot.
Ment volna a masikba, ahol az
ajtéban a gyerek torolgette a
szemét, és keservesen szipo-
gott. Gaspar tlirelmesen varta,
hogy a fiticska tovabbmenjen,
de hogy mégsem, baratsagos
hangon sz6lt neki:

— Mi van, kisfiam? Béntott
valaki?

A gyerek félnézett a meleg
hangii emberre, nagyot szivott
pisze orréan, s hatarozottan felel-
te:

— Engem senki nem béan-
tott! Csak bejott a blgas és
nem tudtam elkoészonni az
anyukamtdél és ... nines nalam
tobb kettes.

Az ellenér kozelebb lépett, és
mosolyogva kérdezte:

— Szeretnél elkoszonni?

A gyerek reménykedve neve-
tett, és hatarozottan igy felelt:

— Igen, szeretnék!

Néztek egymasra. Gaspar bo-
lintott, s mar nyitotta is a fiilke-
ajtot, a kagylot leemelte, s hogy




Targyilagos szemlélettel kiva-
nom 6ket bemutatni, de igy —
ha azt a valésdgnak megfele-
l6en teszem — a riport csak-
nem minden mondata dicséri
Sket, mert a tények erre kote-
leznek.

A Miskolci Postaigazgatésag
Javité és Szerel6 Uzemének
Kandé Kalman készilékjavito
miiszerészbrigadjarol van sz,
melynek vezetGje Puskds Gyu-
lané. A 12 brigadtag kozott
csak egy lany van, a tobbi asz-
szony, anya, s6t van, aki mar
betolti a nagyanyai csaladi tisz-
tet is. Hogy nék dolgoznak a te-
remben, azt elarulja a munka-
hely ragyogé tisztasaga, a hofe-
hér fliggonyok, a viragok.

A brigad tobb mint negyed-
szdzados miultra tekint vissza,
1962-ben alakult. Természete-
sen Osszetételében az elmult 26
év alatt tobb valtozas tortént,
de az Osszetartozast erdsité jo
szellem, a torekvés, az egymaés
és masok irdnti segit6készség, a
gazdasagos, egyre hatékonyab-
bé valé, j6 mindségd munka és
a takarékos anyagfelhasznaélas,
a muvelddési célok, a vallaldsok
teljesitése, s6t nem kis mértékii
talteljesitése évek alatt egyre
jobban kiteljesedett munkajuk-
ban és magatartasukban.

fgy tudtik elnyerni harom
esetben is az arany brigadér-

Kimagaslo teljesitmény;,
solkszinii tarsadalmi munka
és gyermeliszeretet

met, majd 1976-ban a Kozleke-
dés, Posta és Tavkozlés Kivalo
Brigadja cimet, amit 1982-ig
megtartottak. 1984-ben a Posta-
igazgatésag Kivalé Brigadja ki-
tlintet6 cimet kaptdk. Ezt
1985-ben is megtartottdk. A ko-
vetkez§ évben kiérdemelték a
Posta Kivalé Brigadja kitiinte-
tést. E feltételeket 1987-ben is
teljesitették. Az 1988. évi vélla-
lasuk is — melyet 15 pontban
tettek meg — igen jelentfs. Az
éves norma 10 szézalékos tiltel-
jesitését, 100000 forint értékid
anyagtakarékossagot, legalabb
100 6ra tarsadalmi munkat,
kommunista szombaton valé
részvételt, mas csoportnak be-
segitést, balesetmentes munkat
és legaldbb 1 ujitasi javaslat ki-
dolgozasat vallaltak.

Ugyancsak felajanlasként
szerepel az, hogy a miskolei
gyermekvarosban él6 gyerekek
kardcsonyara minden hénap-
ban pénzt gydjtenek. A brigad
ugyanis 1988-ban szerz6dést
kotott a gyermekvaros vezets-
ségével. Ennek keretében val-
laltdk a gyermekek kozlekedés-
oktaté KRESZ-parkjanak ujja-
épitését és annak karbantarta-
sat. Véllalkoztak a fizikai szer-
tar részére — hulladékanyag-
bdl — bemutaté eszk6zok készi-
tésére és egyéb gondok megol-
désara.

Feladatul tdzték ki azt is,
hogy az Gjitasbél esetleg befo-
ly6 dijat a gyermekvaros részé-
re atutaljak, tovabba a karacso-
nyi ajandékokon kiviil még két
fadiszité izzésort, és az évoda-
sok részére hulladékanyagbdl
jatéktelefonokat készitenek.
Természetesen a kapesolatot fo-
lyamatosan tartjdk a gyermek-
varos vezetdségével és az egyik
ott laké gyermekesoporttal.

A gyermekvaros kis 6vodasai
meghivtdk a patronalé briga-
dot. Ez alkalommal az intéz-
mény igazgatoja koszondlevelet
adott at a brigddvezetének a
vallalt feladatok id6aréanyos
teljesitéséért, és kérte a tovabbi
patronaldast. A megjelent bri-
gadtagok ez alkalommal is
megajandékoztak a szeretetre
vagyo, hdlas csoppségeket. En-
nek a Kkiteljesed6 nagy gyer-
mekszeretetnek természetes
magyarazata talan abban rejlik,
hogy a 12 brigadtagnak ossze-
sen 14 gyermeke és 6 unokaja
van.

A brigadvallaldsban szerepel
még a szakkozépiskolasok pat-
ronalasa, kapcsolattartas a gye-
sen levékkel, az izem parkja-
nak gondozasa, mivel&dési és
sportrendezvényen, kozos ki-
randulason részvétel, és a szoci-
alis otthonban él6 Julia néni
patronélasa.

Mind a szakmai, mind az
egyéb feladatok teljesitésével, a
folyamatos kiértékelések sze-
rint id6aranyosan jél haladnak,
igy minden remény megvan ra,
hogy éves villalasaikat teljesi-
tik, s6t egyeseket jelentGsen tal
is teljesitenek. Ehhez Kiraly
Karoly, az uzem vezetGje is

.megad minden szakmai tdmo-

gatast.

A Kandé Kalman brigad ez
évre is megpéalyazta a Posta Ki-
valé Brigadja kitiintetést. Hogy
sikertil-e nekik? Ez majd az
1989 elején tartandé értékelés-
nél dél el. En mindenesetre —
sportnyelven szélva — erdsen
szoritok nekik.

Horvith Dezs6

hallotta a btigast, a pénzérmét
becstsztatta. Intett a gyerek-
nek, és a kezébe adta a kagylot.
Megsimogatta a fejét, aztadn ma-
gara hagyta . ..

A lakételepen minden tele-
fonkésziiléket tizemképes Aalla-
potban talélt. J6kedvvel 1épege-
tett a P. utca felé. Eszébe jutott
az a decemberi yossz nap. Erre-
felé akkoriban tombolt a vanda-
lizmus. A szirke készllékek
legtobbjét Osszetorték és kira-
boltdk. Belépett a telefonfiilké-
be, és tekintete most is egyene-
sen a késziilékre roppent. Nézte
a kagyldt, a tarcsat. A sarga vé-
débura tetején fekete pénztar-
cét latott. Erte nyult és nézte,
forgatta. NGi pénztarca — alla-
pitotta meg — hosszikas, ara-
nyozott diszitéssel. Tovabb néz-
te, forgatta. Aztan Kkinyitotta.
Most lep6dott meg igazabdl. Ez-
res, otszadzas és szézasok sora-
koztak benne... Géspar han-
gosan felnevetett, s a fejében a
gondolatok csiklandozva lobog-
tak. Ennyi pénz, hahaha. Feli-
letesen szamolgatta: t6bb mint
kettGezer. Beletette a taskajaba,
aztan dolgozott. Vizsgélta a te-
lefonkésziiléket: a bugast, az
esetleges dugulast, nézte a
konyveket is, végll a tisztasa-
got...

Kissé most feliiletes volt.
A pénztarca nagyon izgatta, Ki-
lépett a fililkéb6l, s nézel6dott
jobbra, aztin balra. Embert
nem latott. Idegesen topogott.
Kozben a lelkében gondolatok
éledtek. Lehet, hogy ez a pénz

egy oreg nyugdijas emberé. . .
vagy talan egy gyerekes anyu-
k&4é? Nem viszi el, véarakozik.
Az illetd el6bb-utébb biztos,
hogy rdeszmél, hidnyzik a pénz-
tarcaja. Es akkor jon.

Keresztiilment az Gttesten, at
a masikra oldalra. A kozeli tér
fel6l id8s férfi bandukolt, de
ugy elment a telefonfiilke mel-
lett, hogy ra sem pillantott./

Gaspar most mar tiirelmetle-
niil nézte az érajat, hiisz perce
varakozott. Bs még mindig sen-
ki. Mindjart megy, és dolgozik
tovdbb. Aztin majd késébb
visszajon. Odament a telefon-
fulkéhez. Ugy hatarozott, papirt
vesz eld és rairja: ,,Visszajovok,
varjon meg!” Es odateszi a
pénztarca helyére. EIGbb ismét
jobbra-balra nézelédott. Latta,
hogy a tiloldalon a féldszintes
héaz udvarabdl sz6ke haji, kék-
pongyolas né szaladt ki az utca-
'y UABEN

Az ellenér a kerités mellé hu-
z6dott, és szorongva figyelte a
lihegve kozeled6 nét. Az pedig
kitarta a telefonfiilke ajtajat, és
kimeredt szemmel nézte a sar-
ga bura tetejét. Emlékezett ra:
oda tette a pénztarcajat. Sajnos
nincs ott. Minek is tette le? Mi-
nek? Félhavi fizetése volt ben-
ne. Ha ezt megtudja a férje. ..
Kesergett és idegesen topogott.
Egett, lobogott az egész teste.
A telefonfiilke mellett még a fi-
csomokat is megnézegette.

Gaspar kozelebb lépett, és
baratsagos hangon kérdezte:

— J6 a telefon?

A hélgy tétovan legyintett,
sz6ke fejét imbolygatta, és ko-
zombos hangon valaszolt:

— Nem is tudom. Biztos.
Legalabb is az el6bb még md-
kodott.

Géasparban megmoccant a
sejtés, és azt kérdezte.

— Ebbdl a flilkéb6l mostana-
ban telefonalt?

A sz6ke haja né folkapta a te-
kintetét és hatarozottan felelte:

— Igen! Ugy féléraval ez-
el6tt. En buta, az erszényemet
foltettem a késziilék tetejére, és
most nines ott. Tobb mint két-
ezer forint volt benne.

Az ellenér el6re htuzta a tés-
kajat, kivette bel6le a pénztar-
cat és mutatta a holgynek:

— Taléan ez volt?

A sz6ke haji né Osszecsapta
a tenyerét, és amulva nézte.
Csak sokara tudott megszdlalni.

— Maga errefelé, a kozelben
lakik?

Gaspar mosolyogva nyujtotta
neki a pénztarcat, s azt mondta:

— Postas dolgozé vagyok, te-
lefonmiszerész. Jelenleg mind-
ségi ellenér.

A szbke haji né szinte kébul-
tan nézte a deresedé haju férfit,
s a lelkében gondolatok moco-
rogtak: Uramisten! Hat ez igaz?
Aztan odahajolt Gasparhoz és
csdkot adott az arcéra:

— Koészoném jéember! — ki-
altotta viddman. — Nagyon ko-
s5zonoém — majd megfordult és
boldogan szaladt hazafelé.

P. Kovacs Janos

Tovabbképzés vetélkedve

Mi a célja a felmérési naplé-

| nak, és mikor nem kell vezetni?
‘| Mi a kiilonbség a megrendelés

és az ajanlat kozott? Jellegiik
szerint milyen beruhédzasokat
kiilonboztethetiink meg? Médo-
sithat-e tervet vagy szerzGdést
a muszaki ellen6r? Mik a szer-
z8dés érvényességének kotele-
z6 kellékei? Mi a szabad ar tar-
talmi meghatarozasa?

fme néhény fogas kérdés ab-
bél a harom fordulébél all6
szakmai vetélkedébdl, melyet a
Budapesti Tavbeszél§ Igazgaté-
sag gazdasagi és tarsadalmi ve-
zetdsége szervezett a TIG beru-
hazasi és fenntartasi munkako-
reiben dolgozdk szadméra okté-
ber 20-an, a Krisztina kozpont
kultirtermében.

A jatékos szellemi torna szer-
ves részét képezte annak a
programnak, amelyet — jogi,
4r- és gazdasagi téméakban —
kiilonbo6z6 forumokon mar évek
Ota tart az igazgatdsag az érde-
kelt szakembereknek. A vetél-
ked6 célja ezittal is az volt,
hogy emeljék a muszaki ellen-
dri beosztasokban, a beruhéaza-
sok lebonyolitdsaban tevékeny-
ked6k munkéajanak szinvonalat,
erGsitsék a komplex szemléle-
tet. Ennek, egyebek mellett,
azért is nagy a jelentfsége,
mert a kilencvenes években a
jelenlegi fejlesztésnek tébb
mint négyszeresével szamolnak
a tavkozlésben, és ehhez alapo-
san felkésziilt szakembergérda-
ra van sziiksége a Budapesti
Tavbeszélé Igazgatisagnak.

A vetélkedS témakoreit szaz
»razos” kérdésbdl allitottak 6sz-
sze a szervezlk, s a jatékhoz
nélkiilozhetetlen anyagot maéar
egy hoénappal ezel6tt kiadtdk a
jelentkezéknek, akiknek igy bé-
ven volt idejiik a felkésziilés-
hez.

Az ottaga zs(ri elndke Dom-
jan Kdlman, a Magyar Posta
Kozpontjanak beruhézasi és
épitési szakosztilyvezetGje volt,
akivel dr. Cserndk Endre, az
MPK elnéki hivataldnak veze-
t6je, dr. Karl Ferenc, az MPK
jogi ligyosztalydnak vezetGje,
Bozdky Istvan, a TIG fejlesztési
igazgatéhelyettese, valamint dr.
Balogh Istvanné Aarszakértd
(POTIBER) osztozott az elfogu-
latlan biral6i szigor alkalmaza-
saban.

A vetélkedd persze egyalta-
lan nem hasonlitott holmi vizs-
gaztatashoz; Domjan Kalman
rovid, kézvetlen hangi idvozlé
szavai utédn a négy-ot jatékosbél

A Tavbeszélé Beruhazasi Iroda gydztes csapata

verbuvalédott 14 csapat izgatot-
tan ugyan, de viddman vette at
a muszaki, jogi és arkérdéseket
tartalmazo feladativeket dr. Ke-
rezsi Laszlo jatékvezet6tdl, s a
megszabott hataridére adtak
vissza a megoldast.

Az els6 forduléban 10 kérdés-
bél 4116, 40 pontot éré tesztlapot
kellett kitolteni, melyen a ha-
rom varidnsbél x-szel Kkellett
megjeldélni a helyes valaszt —
10 perc alatt. (Maximalis pont-
szamot Ot csapat ért el benne.)

A masodik menetben a 20
kérdésre frasban adandd véla-
szokra csupén 20 percet adott a
zs(ri, viszont a pontszdmokat is
sokkal tobbre értékelte: kere-
ken szazra. (A szlinetben, a fo-
lyoséi  beszélgetések  soran
egyébként tobben is széva tet-
ték, hogy a konnyebb elsé és a
jéval nehezebb masodik fel-
adatra megadott id6tartam nem
allt aranyban egymassal.)

A szébeli ,0sszecsapas” el6tt
a 4. szammal megjelolt asztal-
hoz telepedtem le, arrél érdek-
16dve, miért jelentkezett a csa-
pat a vetélked6re?

— Mert jésagos, amde szigo-
ra fénokiink rank parancsolt —
replikdzott nevetve egyikiik,
majd komolyra forditva a szét
elmondta, hogy nagyberuhéaza-
sok koordinédlasaval foglalkoz-
nak, és nem csupan hasznos-
nak, hanem szérakoztaténak is
tartjak tudasuk ,szamonkérésé-
nek” ezt a formajat. A TIG be-
ruhazéasi irodajaban dolgozd
kollégak (Kovats Jézsef cso-
portvezet, Siité Agnes, Bondar
Ferenc, Kuster Tibor, Szabé
Zoltan) egyébként is szeretnek
jatszani, gy valéban szivesen
jelentkeztek a szakmai fejtord-
re. Amit korlikben heves vitak,
véleményeltérések el6ztek meg,
igy mar az egyes kérdések tisz-
tazasa végett is sok olyan anya-
got kénytelenek voltak attanul-

maéanyozni, melyek révén felfris-
sithették elméleti tudasukat,
vagy éppen ujabb adatokkal
gyarapithattdk. A tovabbkép-
zésnek ezt a médjat — szogez-
ték le egyetértéen — sokan tart-
jék idedlisnak.

A gordiilékenyen lebonyoli-
tott szébeli ,vizsgdk” utdn —
melyek sordn nem kevesen
brilliroztak muiszaki hozzaértés-
bél, jogi tudasbdl, arszemponti
értékelésb6l — nem Kkis izga-
lommal vartak a versenyzék az
Hitélethirdetést”.

Gy6zott 219 ponttal, és fejen-
ként 5-5 ezer forintot nyert a
Tavbeszéld Beruhazéasi Iroda
csapata (Fogarassy Guyorgy,
Nagy Albert, Racs Jozsefné,
Kirdly Laszlé, Menassagi Gé-
zdné).

Maésodik lett 216 ponttal a be-
ruhdzasi és épitési osztaly
egyuttese  (Hegediis Lajos,
Marton Arpad, Bész Ldszlo,
Hollai Gyula, Imrei Veronika),
és 4-4 ezer forint jutalmat vett
at.

Harmadik helyezést ért el
(215 pont) és 3-3 ezer forintot
kapott a jogi és igazgatasi osz-
taly csapata, melynek tagjai dr.
Galfi Mariann, dr. Havas Ga-
bor, dr. Ifju Attila, dr. Kévesi
Gabriella, valamint Kevei
Laszléné voltak.

Kiilon jutalmazta az igazgato-
sag vezetGsége az tizemvitelrdl
benevezett legjobb csapatokat,
els6ként a Nyilvanos Tavbeszé-
16k Uzemének jatékosait (De-
meter Istvan, Farkas Istvan,
Edri Zoltan, Szarnyasi Laszlo)
személyenként 2-2 ezer forint-
tal, valamint a méasodik legjobb
csapatot, amelynek jutalma
1500-1500 forint volt. Dijaztdk a
részvételért a helyezést el nem
ér6 csapatok tagjait is, szemé-
lyenként 1000-1000 forinttal.

Simon Zsuzsanna

A Kkozelmiltban a miskolei
tszb teriiletén, az egri postas
nyugdijasklubban ismét arany-
lakodalmat tinnepeltek. Eztttal
Vincze Istvant és feleségét, Me-
zei Rozsikdt koszontotte a
mintegy 100 klubtagbél és meg-
hivottbél allé6 vendégsereg.

Ez immar a harmadik postés
aranylakodalom volt, amit az
egri postds nyugdijasklub ren-
dezett Ratkai Ferencné klubve-
zet6 gondos iranyitdsdval. Az
tinnepi, lakodalmas klubdéluta-
non megjelentek a szakma és a
postas tarsadalmi szervek bu-
dapesti és helyi képviseldi, va-
lamint a debreceni postas nyug-
dijasklub kiildéttei.

Valamennyien meleg szavak-
kal, virdgokkal koszontotték a
jubildlé hazaspart, és ajandé-
kokkal kedveskedtek nekik.
A lakodalmi vacsora utdn a
vendégsereg viddm noétazas
mellett tAncra is perdiilt.

#*

Az Oszi segélyezés soran a
tszb tertletén a kis jovedelmu
postas nyugdijasok kozott tobb
mint 600 000 forint Gsszegd se-
gélyt osztottak szét. Az alap-
szervek igyekeztek linnepélyes
keretek kozott atadni a segélyt
az érdekelt nyugdijasoknak.

fgy Miskole 1 postahivatal szb
érintett nyugdijasai példaul az
oktéber 10-én rendezett nyugdi-
jas-taldlkozén vehették at a se-
gélyt, Luterdn Béla szb-titkar
meleg hangti, megbecsiilést su-
garzé beszéde utan.

A segélyek kiosztasat tinnepi
vacsora kovette, majd a tombo-
la tibb szerencsés nyugdijast
aprobb nyereménytargyakkal
orvendeztetett meg. A talalkozo
csaladias, vidam hangulatban
telt el, s zeneszé mellett, a régi
szaktarsak egymasra talalasa-
nak meghitt hangulataval valt
minden nyugdijas szaméra em-
1ékezetessé.

A nagycsaladosok segélyezé-
sére a tszb 664 000 forintot for-
ditott. Ez 504 csalddot, benne
1328 gyermeket érintett.

*

Ez évben is megrendezték a
miskolci tszb tertletén levd eg-
ri, gyongyosi és miskolci postas
nyugdijasklubok  vezetségé-
nek taldlkozéjat. Az idén okto-
ber 6-an Egerben volt a talalko-
z6, melyen a hédrom postas
nyugdijasklub vezet8ségi tag-
jai, valamint Kiss Jozsef tszb-
titkar és Sztahura Laszloné, a
tszb politikai munkatarsa is
megjelent.

Ratkai Ferencné udvozls be-
széde utan Kiss J6ozsef ismertet-

| te a Postasok Szakszervezeté-

nek a postasok — kozte a pos-
tas nyugdijasok — életszinvo-
naldanak emelése, illetSleg egye-
lI6re szinten tartdsa érdekében
kifejtett eréfeszitéseit, és ennek
varhat6 eredményeit.

A vitaindité utan a hozzészo6-
lasok keretében elhangzott a
nyugdijasklubok krénikésanak
rimes mondékéja, mely keser-
nyés humorral, de bizakodé
hangulatban prébélt a postas
nyugdijasokrdl helyzetképet
festeni. A baratsagos eszmecse-
re, és az ezt kovetd kozos ebéd
utan a taldlkozé nétazassal ért
véget.

%

Kilenc évvel ezel6tt a miskol-
ci és a rozsnydi postasok megal-
lapodtak abban, hogy évrél év-
re labdarigé-mérkézést jatsza-
nak, az egyik évben Miskolcon,
a masikban Rozsnyon. Akkor
ugy dontoéttek, hogy a mérkézés
szinhelye paros évben Miskolc,
paratlanban pedig Rozsnyé
lesz.

Ez évben tehat oktéber 8-an,
Miskolcon keriilt sor a két teri-
let postas valogatottjanak”
mérkézésére. A mérkbzést most
a miskolciak nyerték meg 4:2
aranyban, igy a vandorkupa a
miskolciakhoz kertilt.

H. D.
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Orommel jelenthetjiik, akik
eddig Szolnokon érakig prébal-
koztak telefonkapcsolat létesité-
sével stirgs ugyeikben, joles6-
en allapithatjak meg: a kézibe-
sz€16 felemelésére azonnali tar-
csahang a valasz. Az épiilet,

ahonnan ezt a helyi csodéat pro-
dukaljdk, egész egyszerlen
gyonyord. Csak néhany métert
kell eltavolodnunk a forgalmas
4-es ut varosi szakaszatol, és
ime ott a csoda, az 0j szolnoki
telefonkozpont.

A bejaratnal azért egy Kkicsit
megallunk, hogy irigyen meg-
csodaljuk azt a méteres réztab-
lat, amely biiszkén hirdeti: az
éptletet a POTIBER alkotta
meg. A koézremiikodSk neve tiz
centiméternél is nagyobb be-
tikkel van megorokitve azuté-
kor szamara. Ez az a tabla,
amely el6tt, mint késébb meg-
tudtuk, a kozpont dolgozéi is
meg-megallnak, hogy név sze-
rint is eldsoroljak azokat, akik
szamukra mindezt létrehoztdk.
Ha csendesen odalopakodunk,
hallhatjuk, mirél szél a fama!
Nevezetesen arrél, hogy mint
oly sokszor postan kiviil is, itt is
kevésnek bizonyult a tervezett
pénz, ezért egy emelettel ki-
sebb lett az livegpalota. Ennek
az lett a kovetkezménye, hogy
az erdsitGallomas ide mar nem
fért be.

Szolnokon otezres kapacitast
kozpontot ,véltottak ki” az Gj-
jal. Végsdé éllapotaban tizenot-
ezerre nd majd a kapacitas.
A hituket vesztett igényldk
egyelére ennél kevesebben
vannak, ennek ellenére a varos-
ban csak kotvényre lehet tele-
font jegyeztetni, mert ez a pénz
még hidnyzik a halézat teljes ki-
épitéséhez. Az épllet negyedik
szintjén telepitenek egy korsze-
rd elektronikus tavirékozpon-
tot, mellette talan még elfér egy
elektronikus tavbeszél6kozpont
is, de ez levalasztasokkal, to-
vabbi belsé épitkezéssel jar

Korszerli munkahelyekkel kialakitott helykozi kozpont

majd. A tizenoétezres koézpont
szintjére ugyanis még cipdka-
nallal sem lehet tobb berende-
zést bepréselni. Vagyis ha egy-
szer Szolnokon tizenotezernél
tobb telefonra lesz sziikség, 4j
éptiletet kell épiteni. A dolgo-
zOk azt is suttogjak, hogy e szi-
kosség nem mutatkozik meg
példaul az irodahelyiségek ki-
alakitasaban. Ott bezzeg van
hely, magam is jartam egy bal-
teremnyi iroddban, ahol akar
szilveszteri mulatsagot is lehet-
ne rendezni. <

De ne legytink telhetetlenek!
A | szegény ember vizzel {6z”
elv szerint azért itt is sokat ja-
vul majd a helyzet. Az eddigi-
nél haromszor téobben lesznek

boldog telefontulajdonosok
Szolnokon, bar a tizenétezerhez
képest azért ez a varos igen
nagynak tiinik. Van szamit6gé-
pes felligyel6rendszer (Limos—
Tinnos) és korszerd tudakozd.
Lényegesen kevesebb lesz a
szamlapanasz, mert eddig a 39
éves kozpont gyakran onallési-
totta magét, és akkor is szamla-
zott, amikor az el6fizeté telefon-
ja nem is mikodott.

Beruhdazni persze nehéz a je-
lenlegi korilmények kozott.
Mert tipikus eset sajnos az,
hogy a sz(ikllé forrasokra ugy
reagalunk: épitiink mindent to-
vébb, csak kiesit spérolésan. Es
ha lassan is, kisebbet is, de a
dolognak mennie kell. Eljen a
tertileti elv!

E sorok iréja ugy két évvel
ezel6tt ebben a lapban dévato-
san megpenditette, hogy talan
nincs minden rendben a szé-
kesfehérvari géclizem és a go-
cositasi program koril. Azéta
mar a Posta szaklap hasabjain
szakember is bevallotta, hogy
az a gigantoman beruhazas bi-
zony el volt hibazva. Akkor két-
oldalas diithds hangl levélben
oktatott ki a ,beruhazd”, lelke
rajta. Ezittal viszont a tilmére-
tezett irodahelyiségeken kiviil
csak azt a bizonyos réztablat
lattam gigantikusnak. Hogy
tudnam feledni? Azt suttogjak,
elég sokba kertilt.

Zimmermann Otto

Egy alhir nyoméban

Orczy

Lo B SR
A koésza hir ugy szolt, hogy
idén november 7-én linnepélye-
" sen uzembe helyezik az Orczy
téri postakombinatot. Lehet,
hogy az emberekben azért me-
rult ez fel, mert oly régen latjak
mar terebélyesedni azt az épu-
letet, és kiviilrdl j6 ideje olyan
,majdnem kész”-nek tinik.
Nos, Monori Sandor, a HPI
. beruhdazasi osztalyanak vezets-
je azonnal megcafol:
— Valami rémlik, mintha ezt
a november 7-i ditumot nyom-
" tatasban is olvastam volna, de a
~ mi dokumentéciénkban nincs
: ilyen hatéarid6. Az épitkezés
. terv szerint halad, meghataroz-
. tuk a bekoltozés utemét is.
_ Eszerint 1989. februar és junius
kozott 6t lépesében a Dandar
utca 9—13. és a 23. szam alatti

részlegiink, a Keleti palyaudva-
ri kirendeltség, a Szész Kéroly
utcai és a Lovolde téri részleg,
valamint a Dési Huber utcai Po.
E-expedicié koltézik be az 4j
épuletbe. A tervek szerint 1989.
junius 30-4n indul be az lizem,
vagyis nem kotottiik az avatast
valamilyen jeles innephez; an-
nak mindig kapkodas a vége.

— Ha az ember kivilrdl né-
zi azt az épiiletet, ohatatlanul
is a székesfehérvari gociizem
monumentalitdsa jut eszébe.
Vajon ez az épiilet is tulmérete-
zett lesz?

.— Kiviilr6l valéban driasi-
nak tlnik, de mire berendez-
zuk, nem lesz olyan nagyon
nagy. Vagyis itt megfelel6k a
méretek. Egyébként az lizem
alapterve szovjet. A technold-

téri helyzetjelentés

giai terveket az Anyagmozgata-
si és Csomagolasi Intézet készi-
tette, a beruhazé pedig a POTI-

— Javul-e a szolgdltatas mi-
nosége az uzem beinditdasaval?

— Ismeretes, hogy ez a goc-
uzem két lépesGben készil el.
ElGszor jové év nyaran a hirlap-
feldolgozas kerul oda. A maso-
dik litemet a csomag- és levél-
feldolgozas itteni beinditasa je-
lenti majd. Ennek a masodik
szakasznak a vége nem lathaté.
Héarommilliard forintba kertil-
ne, de erre most nincs keret.
Ugy vagyunk ezzel, hogy néha
lendiiletet kapunk e munkéhoz,
aztan leall az egész. Nalunk az
osztdlyon mindenesetre egy
kolléga csak ezzel foglalkozik,
folyamatos kapcsolatban allva
a MAVTI szakembereivel.

— Ami a hirlapfeldolgozast
illeti, tal sok technikai tjdonsag-
gal nem szolgéalhatok. Nem lesz
itt semmi szuper, semmi kilo-
nos, de azért a feladatokat az
eddigieknél sokkal jobban tud-
juk majd ellatni. J6 lesz az ira-
nyitastechnika, a burkolé-cini-
kéz6 gépek végén lesz egy sze-
parétor, amely azonnal iranyitja
is a kiildeményeket. Ezenkiviil
az sem mellékes, hogy a jelenle-
gi irdnyitdsi mélység kétszere-
sét érjiik majd el, vagyis az ira-
nyitészam negyedik  szam-
jegyéig. Es ugye, el sem késziilt
még az lizem, de mar folyama-
tosan prébaljuk ki az ide telepi-
tett berendezéseket, és tobb at-
alakitdson gondolkozunk. Sze-
retnénk automata raktart kiala-
kitani, és j6 volna megoldani a
zsakolast is konnyebb forma-
ban.

— Minden uj beruhdzasnal ‘

az egyik donté kérdés a nagy-
sagrend és a funkcio egysége.
Ez a postaforgalmi gocositasi
program, minden uj beruhdza-
saval, kilonosen fontos lggyé
valt. Mi itt a helyzet?

— Egy 4] és mikoddoképes
technol6giat vezettiink be. Ezt
annak ellenére mondom, hogy
az Ostervek szerint az Gizemnek
mar 1985-ben mukddnie kellett
volna. Anyagi okok miatt, mint
annyi mast, ezt a-beruhazast is
lassitottak, 100 milliéval redu-
kaltdk a technolégiai tartalmat,
ami elsdsorban a t6kés behoza-
talt érintette. De lathatja, mi
minden 0j gépet id6ben teszte-
link, most is folyik a hirlapko-
tegel6 berendezés vizsgalata
szabadnapos dolgozéink kozre-
mitikodésével. Mindent j6 el6re
levizsgéztatunk, hogy a jové
nyari induldsndl ne érhessen
benniinket kellemetlen megle-
petés.

— Az 1j iizem nemcsak kor-
szeriibb technoldgiat és jobb
munkakoérilményeket jelent,
hanem vdarhatéan tovabb né-
nek majd a hirlapterjesztés

koltségei is. Ki viseli majd en- &

nek terheit?
— Ezt a kérdést nem nekem
kell megvalaszolnom.
(ats)

)

= S
Vtbsiiizy

Postas Dolgozé 6



Postasklubvezetok
orszdagos tandcskozasa

1986-ban Budapesten talal-
koztak a postasklubvezet6k, ak-
kor hivta meg a résztveviket és
véllalta el a kovetkezd tanécs-
kozas hazigazdaszerepét Nagy-
kanizsa 1-es postahivatal ifjasa-
gi klubja. A meghivasnak az
idén, oktéber 28. és 30. kozott
tettek eleget a klubvezetdk.

A szakszervezetiink szervezé-
sében immar hetedik alkalom-
mal megrendezett eseményre
24 résztvevl érkezett az orszag
kiilonboz6 pontjairél. A harom-
napos tanacskozas célja ezuttal

is a postasklubvezeték tovabb-
képzése és tapasztalatcsere
volt.

Az els6 napon, pénteken, a
délutani megérkezést kovetGen
az ifjusagi klub munkéjaval és
tagjaival ismerkedtek a résztve-
v6k, majd a hivatal kultirter-
mében szinvonalas musorrol és
tancrél gondoskodtak a hazi-
gazdak.

Masnap Zalakaroson — ahol
a résztveviket elszéllasoltak —
volt a tanacskozas hivatalos
megnyitdja, majd mddszertani
el6adasokra, tapasztalatcsere-
beszélgetésekre  keriilt  sor.
A klubmozgalom helyzetérdl,
feladatair6l Koles Sandor, az
Orszagos Kozmuvel6dési Inté-
zet munkatdrsa beszélt. El-
mondta, hogy manapség lénye-
gesen nehezebb a klubmunka,
mint az elmult években, hiszen
a kulsé koriilmények nem ked-
veznek a miuvelédésnek. A
gazdasagi nehézségek akada-
lyozzék a klubok munkéjat, el-
vonjak a tagsagot is, amely sza-
badidejének egyre kisebb ré-
szét tudja szérakozasra fordita-
ni. Ugyanakkor 4j mozgalmak,
szervezetek jonnek létre, és
ezek programjaikkal komoly
vetélytarsai a kluboknak is.
A klubmozgalom jovGje az on-
szervezGdés, a tagsag igényei és
érdekldése szerinti programok
megvaldsitasa, a kozosség Osz-
szetart6 ereje. Erre kell és lehet
épiteni.

Ezutén a klubvezetdk beszél-
tek tevékenységikrél, a klub-
mozgalom helyzetér6l a posta-
nal. Osszegezve elmondhatd,
hogy szinte minden klubnal
gond az anyagiak hidnya, enél-
kiil pedig nem lehet szinvona-
las musorokat szervezni. Tobb
helyen nines allandé klubhelyi-
ség, amit a tagsadg magéénak

Kedves Postas Sziilok!
Kedves Nyolcadikos Tanulok!

érezhetne, az allandé helyiség-
gel rendelkezd klubok felszere-
lése pedig sokszor hidnyos.
Megfogalmazédott, hogy ma
mar a klubmozgalomnak felté-
tele bizonyos technikai héattér:
szines tévé, video.

Nem szabad csak ezekre épi-
teni a klub programjait, de ha
az ezek nyujtotta szérakozasi le-
hetdséget mashol taldljak meg,
odamennek. Es ilyen lehetGsé-
get, sok egyéb szérakozasi for-
mat, szervezetet a postés fiata-
lok is egyre tobbet taldlnak la-

kékornyezetiikben.
A jovében elkerulhetetlen a
tdmogaték  Osszefogasa, az

anyagi lehetGségek egy helyre
csoportositdsa. Err6l a nagyka-
nizsai klub KképviselGje sajat
példajukat emlitette. Klubju-
kat, melynek felszereltsége is
minden igényt kielégit, vonzza
a fiatalokat. Osszefogéssal
(KISZ, szakszervezet, szakma)
hoztdk Ossze, és szerintiik ma
mar csak igy lehet j6 klubot csi-
nélni, j6 kozosséget kialakitani.

Igen fontosnak érzik a klub-
vezetd személyét: egyre inkabb
olyan klubvezet6k kellenek,
akik lelkesiteni, szervezni tud-
nak, s akiket elfogad a klub ko-
zossége, mert elsGsorban rajtuk
mulik a klub élete.

Délutan Takdcs Jozsef, a Tar-
sadalomtudomanyi Intézet
munkatarsa napjaink magyar
tarsadalmarol, id6szerd belpoli-
tikai kérdésekrdl tartott tajékoz-
tatast, és valaszolt a kérdések-
re. Este a Szombathelyi Tanar-
képzé Féiskolardl Csider San-
dor tartott médszertani bemu-
tatot, adott jatékos otleteket
wJatszani is engedd...” cim-
mel.

A harom nap, melyben azért
egy kis balatoni kirandulas, ka-
nizsai varosnézés is szerepelt,
vasarnap délelétt a tandcskozés
értékelésével zarult. A résztve-
vOk egyontetiien megallapitot-
tak, hogy Nagykanizsa mélto
hazigazda volt. Meleg szavak-
kal koszonték meg a kedvessé-
get, a torédést. Véleményik
szerint hasznos volt a tanacsko-
zas, sok 4j ismeretet, gyakorlati
tanacsot és oOtletet kaptak to-
vabbi munkajukhoz. A résztve-
vOk igényelték, hogy a VIII. ta-
nacskozéast mar jovére megren-
dezzék. :

Burom Marton

A Magyar Posta fontos feladatot télt be a népgazdasagban a belfoldi
és a nemzetkozi postai és tdvkozlési forgalom lebonyolitasdban, vala-

mint a hirlapszolgélat ellatasaban.

szakemberekkel lathaté el.

E sokrétd feladat csak j6l képzett

Az altaldnos iskoladk VIII. osztalyos tanuléit eziton tdjékoztatjuk,
hogy a Postaforgalmi Szakkozépiskoldban (Budapest V., Irdnyi utca 3.
I1. emelet; levélcim: Budapest, Postafiék 3. 1360) a korszerd altaldnos
miveltséggel egyiitt postaforgalmi képesitést is kapnak. Az iskola el-
végzése a postai bérrendszer II. szakcsoportjaba valé besorolésra ad le-
hetdséget. Jelenleg a kezdd havi bér Budapesten 4200—4500 forint + -
pétlékok. A kozépiskolai tanulék — mar az elsS évben is — szerzédést
kothetnek a kiilonboz6 postaszervekkel tarsadalmi tanulményi 6szton-
dijra, melynek 6sszege: — a tanulméanyi eredménytél fliggen — ha-

vonként 600—1000 forint.

LA végzett tanulék — az érettségi bizonyitvany birtokdban — kiilon-
b6z6 postaforgalmi munkakorékben, valamint adminisztraciés munka-
teriileteken dolgozhatnak. Lehetnek egyesitett felvevék, pénzfelvevik,
rendszeres helyettesek, forgalmi el6adok, I—III. osztalyu hivatalok ve-

zetdi stb.

Megfelel6 munkaviszony eltelte utan a fels6foku postaforgalmi és §
egyéb specidlis tanfolyamokon tovabb képezhetik magukat, s mindsi-
tett munkakorokbe kertilhetnek. Az iskoldban érettségizett tanuld jogo-
sult barmely felsGoktatési intézménybe tovabbtanulésra jelentkezni, de
szakiranyu tovidbbtanulést elsGsorban a Kozlekedési és Tavkozlési M-
szaki Féiskola (Gy6r) nyujt, izemmérnoki képesitéssel.

Tanuléink méar az elsé évben a Magyar Posta Kollektiv Szerz6désé-
ben meghatédrozott juttatdsokban részesiilnek (taviré-, tavbeszélédij-
kedvezmény, dijmentes csomagszallitas). A I—II—III. osztalyos tanu-
16k minden tanév végén — dijazasért — kotelezd 3 hetes postahivatali

gyakorlaton vesznek részt.

Az iskolai KISZ-szervezet hatékonyan segiti a tanuldk politikai fejlé-
dését. Enekkar, szakkorok szolgaljék a tanuldk esztétikai nevelését, bd
lehet8séget nytjtva a tan6ran kiviili ismeretszerzésre. A Postas Mdvels-

dési Kozpont is hozzajarul a tanulék 6nképzéséhez. Tobb sportdgban

versenyszeru tevékenység folyik, amelyet a Postas Sport Egyesiilet ta-

mogat.

Az iskolankba valé felvételt az dltalédnos iskola itjdn, az ebbél a cél-
bél kitoltott jelentkezési lapon lehet kérni. Az iskolank mellett mikéds §
Sziklai Sandor és Jézsef Attila Kollégium az arra szocidlis szempontbél
legjobban raszorulé és megfelels tanulményi eredményt elérd tanulék-
nak kollégiumi elhelyezést nyjt. A kollégiumi igényt a jelentkezési la-

pon kell jelezni.

Kérjik, hogy a jelentkezési lapon iskoldnkat az elsé helyen jeldlje
meg. A felvétel elbirdlasanal a postas sziil6k gyermekei — azonos pont-

szam esetén — elényt élveznek.

A postai munkara kedvet érzé tanulokat szeretettel varja

a Postaforgalmi Szakkozépiskola

Az RTV KISZ-bizottsaga ok-
téberben fiatalok részére olim-

piai 1 vetélked6t rendezett.
A kérdések zommel a szouli
eseményekre vonatkoztak, de
egy-egy korabbi olimpia érde-
kesebb magyar vonatkozasu
sportsikereit is visszaidézték.

Maradjunk azonban a sor-
rendnél! 8 csapat vonult fel a
képzeletbeli kiizd6térre, 6 pos-
tas és 2 ,idegen”, postan kiviili
KISZ-szervezet csapata.

A jatékvezetS, Kerényi Péter
ujsagiré technikus kollégajanak
kozremikodésével az esemé-
nyeket videén a képernydre ve-
titette, és a kérdések feltételét
kovetGen a maximum 5 f8s csa-
patok rovid gondolkodas utan
papiron adhattdk meg a vala-
szokat. A kiértékelés igen gyors
volt, mert a jatékvezetd a cso-
portok:altal a papirra irt, és ma-
gasra felemelt valaszokat jaték-
pénzben azonnal honoralta
20-t61 100 egységig, a kérdések
nehézségi fokatél figgden.

Kozben szélt a zene, ami disz-
kéjelleget adott az egész vetél-
kedének. A jelenlev6k — lat-
szott rajtuk - kezdettSl fogva
kellemesen érezték magukat.
Ehhez persze az is hozzajarult,
hogy a jatékvezeté a kérdése-
ket, a valaszokat és az esemé-
nyeket is szellemesen kommen-
talta. Vegylink sorra néhéany
kérdést, mindjart az elsét!
A képernyén az olimpia meg-
nyité eseménye, a felvonulas
zajlik, majd eltinik a kép, és a
zene alapjan kell megéllapitani,
mely orszagok vonulnak éppen.

A zenében van azonban egy
oda nem ill6, amelynek eltalala-
sa 100 pénzegységet jelent, a
tobbi orszag zenéjének megne-
vezése 20-at ér. A ravasz kérdés
az volt, hogy kubai zenét kever-
tek be, de tudni kell, hogy Ku-
ba nem vett részt az olimpian.

Egy masik kérdés: a kajak
négyes idGeredménye mennyi
volt. Bizony, volt, aki olyan idét
irt, hogy a jatékvezet6 megje-
gyezte, nem repilégéprél volt
sz6. A legjobb valasz : 3 perc,
majdnem telitalalat lett, mert
csak 9 szazadmasodperccel 1ép-
te til gydztes négyesiink ezt a
hatart.

Az ismeretanyagot és az
ugyességet egyarant prébara
tevd kérdés volt: hany méterrel
nyerték Széulban a férfi gerely-
vetést. Erre azonban nem irés-
ban, még csak nem is széban,
hanem centiméterben kellett
véalaszolni. Ez Ggy tortént, hogy
minden csapatbél egy verseny-
z6 kiment a terem kozepére, s
bekotott szemmel egy masfél
méteres mérGléc segitségével
kellett meghatérozni, mennyi-
vel nyert a gy6ztes. 1 centiméter
egy méternek felelt meg. Igen
j6 kozelitések voltak: 86 cm, 88
cm, 89 cm. A gylGztes dobas 84
méter 28 cm volt.

A régebbi olimpiadkbdl hall-
hattunk kérdést Balczo And-
rasrol, Foldi Imrérdl és Németh
Miklosrol. Mindharman olim-
piai bajnoksagot nyertek.

A finisbe mar nagy izgalom-
ban jutottak el a csapatok. E ve-
télkedén is érvényesiilt: nem a

gy6zelem, hanem a részvétel a
fontos. A versenyz6k ugyanis
menetkozben nem tudtak, me-
lyik csapat hogyan 4&ll, hany
wdollar” van birtokaban. Takti-
kazdsra nem volt lehetdség!
A legtébb kérdésnél legalabb
részmegoldasért minden csapat
kapott ,pénzt”. El6fordult olyan
is, hogy 100 egységet vaghatott
»zsebre” a legjobb valaszt adé
csapat. Ilyen kérdés volt az,
hogy hany gramm a férfigerely
sulya? Ezt azonban az asztalo-
kon levé kancsé vizzel kellett
kifejezni, amelyhez 3 pohar allt
rendelkezésre. Az a kollektiva
nyert, amelyik 3 poharat toltott
meg vizzel, s ez lemérve kozeli-
tette meg a gerely 800 grammos
sulyat a legjobban. A tobbiek
mind a kancséval és tobb keve-
sebb vizzel mérlegeltek.

Szamos latvanyos képsor és
izgalmas kérdés megvalaszola-
sa utédn zar6 szamként az olim-
piai bajnokok és edzéik kitunte-
tését lathattuk a képernyén, de
amikor megallt a kép, azt kel-
lett kitalalni, hogy ki a kovetke-
z6 kitlintetett. Ugyanis a kitiin-
tetéseket abécésorrendben ad-
tak at.

Végeredményben az igen kel-
lemes, 2 6ras, sok nevetéssel
tarkitott olimpiai vetélked6n
nem keriilt dobogéra a POKI és
a Javité Uzem kozos csapata, az
RTV 1. és II. csapata, a HTI és
az Epitési Uzem gérdaja.

A Kképzeletbeli dobogén vé-
geztek, vasarlasi utalvanyban
és ajandéktargyakban részestil-
tek a kovetkezd csapatok:

1. Budapesti Postaigazgato6-
sag egyuttese; 2. Budapesti és
Pest megyei Tarsadalombiztosi-
tasi Igazgatosag I. gardaja; 3. a
Budapesti és Pest Megyei Tar-
sadalombiztositasi Igazgatésag
II. csapata.

A Budapesti Postaigazgaté-
sag gy6zteseitdl rovid bemutat-
kozast kértiink.

— Barti Andrea vagyok, az
igazgatésdg munkalgyi és ok-
tatasi osztalyan dolgozom. Gy6r-
ben, a KTMF-en végeztem.
Oriilok, hogy hozzajarulhattam
a sikeres els@ helyhez.

— Kern Janos vagyok, én is
a torzsben dolgozom, a sze-
mélyzeti osztalyon. Postatisztit
végeztem, 1979-ben Baresrél in-
dultam, mostani munkahelyem-
re Sashalomrdl kertiltem, ahol
oktatétiszt voltam.

— Kondricz Janos vagyok,
én is a személyzeti osztalyon
dolgozom, 8 éve koteleztem el
magam a postaval. Harmad-
éves levelez$ tagozatos vagyok
a gyo6ri féiskolan.

— Urbdn Andras vagyok, az
igazgatésdg munkatigyi és ok-
tatasi osztdlyan munkagazdasé-
gi csoportvezetéként dolgozom.
Szakképzettségem kozgazdasz.

A vetélkedé utan a fiatalok
még sokdig beszélgettek és tan-
coltak, feloldva a vetélkedé iz-
galmait, visszaidézve egyes
részleteit, s baratsdgot kotve
egymassal.

Gratuldlunk a gy6zteseknek,
de a rendezGknek is a hasznos
és sikeres vetélked6hoz.

— mohai —

Az MSZBT a megujulas utjan

Egyre fokoz6dé érdeklédéssel
figyelik a Budapest 70-es hiva-
tal dolgozéi az MSZBT altal
meghirdetett programokat, ami
a résztvevek szamdaban is meg-
nyilvanul.

Azt a célt, hogy a szovjet nép
életét a mai egyre nagyobb
utemben valtozé vilagban hite-

| lesen, redlisan ismerjék meg, az

MSZBT vezetGsége a kulonbo-
z6 rétegekhez és korcsoportok-
hoz sz6lé6 kiilonbozé jellegl
programokkal igyekszik elérni.
Ugyanakkor fontosnak tartja
azt is, hogy hasonléképpen
megismertesse a Magyaror-
szagra latogaté szovjet embe-
rekkel népiink életét, mai politi-
kai, gazdasagi helyzetiiket,
problémaikat és eredményei-
ket.

A rendezvények vonzerejét
— megitéléstink szerint — elsd-
sorban az adja, hogy az érdek-
16d6k olyan el6adasokat hall-
gathattak, amelyek a legfris-
sebb, legiddszeriibb (elssor-
ban politikai, gazdasagi) valto-
zasokrol a témakort komple-
xebb jelleggel, részletesen Kki-
bontva, a mélyebb Osszefliggé-
seket is megvilagitva, mégis a
hétkoznapi eseményekre is ki-
terjedGen kozvetleniil széltak az
emberekhez, nem utolsésorban
pedig mindig 6szinte valaszt ad-
tak a hallgatékat foglalkoztaté
sokféle kérdésre.

Oktéber 21-én példaul ,Az
SZKP a peresztrojka kezdemé-
nyezGje és szervezdje” cimmel
Alekszej Kovonovics tartott eld-

| | adast. A feltett kérdések sokré-

tlségét mutatja, hogy sz6 volt
tobbek kozott a Szovjetunié al-
laspontjarél a magyar—roman
ellentétet illetGen; az elG6adé
mindenki szdmara megdobben-
té képet adott a szovjet szak-
szervezetek ,miikodésérdl”; a
Szovjetunié Aaltal leallitott pa-
pirexportrél, illetve a papirhi-
any korilményeir6l (nem ki-
mélve ezenkdézben a magyar
kiilkeresked6k gyakorlatat
sem); beszélt a Szovjetuniéban
miikodé egyhazak életérdl stb.

Ugyancsak kiemelkedd, és
sok latogatét vonzé rendez-
vénysorozatra keriilt sor a
Komszomol megalakuldsanak
70. évforduldja alkalmabol.
A hivatal szakszervezeti konyv-
tardban — ahol egyébként a
rendezvények tobbsége zajlik
— tobb mint két hétig volt meg-
tekintheté az MSZBT orszagos
elnokségének anyagabdl ossze-
allitott ,Szovjet fiatalok™ cimu,
szoveges ismertetést is tartal-
mazd, és a szovjet emberek hét-
koznapjairél, a legfrissebb ese-
ményekrdl sz6l6, nagyméretd
szines képekbdl all6 fotdékialli-
tés.

A szovjet ifjisdg mai problé-
mait bemutaté ,Konnytl-e fia-
talnak lenni?” cimd megrazé
erejli dokumentumfilmet a kial-
litassal egy id6ben harom alka-
lommal is vetitettitk. Ugyan-
csak ehhez az eseményhez kap-
csolédott a Komszomol KB ma-
gyarorszagi képviselGjének,
Emerich  Himenec-nek A
Komszomol tegnap és ma” cim-
mel tartott, vitaval egybekotott
el6adéasa.

1988. masodik felében két je-
lentés egylittmikodési szerzé-
dés megkotésére is sor Kkerdlt.
A Szovjet Kultira és Tudo-
many Hazaval kotott szerzddés

Részlet a kamarakiallitasbol

Wi

sokban hozzajarult ahhoz, hogy
sokszini  programvalasztékot
kindlhassunk. Kiilonésen a szo-
cialista brigadok tagjai korében
keltettek nagy érdeklGdést az
SZKTH kiéllitasaira szervezett
csoportos latogatasok, amelyek
kozil ketté kilonosen is meg-
nyerte az ottlevék tetszését: az
egyik a legijabb szovjet hir-
adas-technikai, egészségugyi,
vegyipari, konny{- és élelmi-
szer-ipari felfedezéseket, talal-
manyokat bemutaté kiallitas,
amelyen a latnivalék ismerteté-
séhez kitling szakvezet6t is kap-
tunk, a méasik az ,Azerbajdzsan
SZSZK napjai” alkalméabél ren-
dezett szines és gyonyord
anyagbol valogatott képzomi-
vészeti és szOnyegkiallitas.
A megnyit6é linnepségrél, .ame-
lyen a , Halai” népi egyiittes is
musort adott — a résztvevdk
olyan j6 élményekkel tértek
vissza a hivatalhoz, hogy Gjabb
érdeklédékkel még masik két
alkalommal latogattunk el a ki-
allitasra.

Hogy minél tobben bekap-
csolédjanak rendezvényeinkbe,
tobbek kozott ezt a célt is szol-
galta a Magyar Nemzeti Bank
MSZBT tagecsoportjaval kotott
egylittmikodési szerzédés. Ko-
z0s rendezvényeinken — ame-

2 A

lyeket hol nalunk, hol pedig az
MNK épiiletében tartunk — a
két intézmény dolgozoi koze-
lebb  kerlilnek egymashoz;
orosz, illetve szovijet irék-kolték
miveib6l irodalmi esteket
hallhatnak, a két intézmény ko-
zott vetélkedbket szerveziink,
kozos kiranduldsokon vesziink
részt stb.

Az aktiv dolgozék mellett az
MSZBT nem feledkezik meg az
egészen fiatal és az idGsebb
korosztalyrél sem. Az O6voda-
soknak rendezett mesedélel6t-
tokon orosz népmesékbdl hall-
hatnak egy-egy torténetet, és
mindig biztos sikerre szamit-
hatnak a ,No, megallj csak!” ci-
mi rajzfilmsorozat epizddjai.
A nyugdijasok a kozkedvelt
»Szamovar teadélutanokon”
meghivott TIT-el6addok kozveti-
tésével ismerkedhetnek meg a
Szovjetunié egy-egy téajegysé-
gével, nagyobb vérosaival, hi-
res muzeumaival, képtaraival,
tovabba szovjet—magyar ko-
produkciéban késziilt filmeket
vetitiink résziikre, mint példaul
a Kalman Imre életérél szélo
+Az élet muzsikaja” cimd film.

Meg kell emlitentink még az
ugyancsak rendszeresen nagy
érdeklddést kivalts, szintén a
szakszervezeti kényvtarban
megrendezett kamarakiallitdso-
kat, amelyek vagy valamely év-
forduléhoz kapecsolédtak (pél-
daul a felszabadult Budapest,
Gorkij sziiletésének 150. évfor-
duléja), vagy a szovjet nép éle-
térél, kultarajarél igyekeztek
szines képet nyujtani (példaul a
postai vonatkozast képeslap-ki-
allitas, vagy az ugyancsak szov-
jet bélyegsorok-blokkok stb.).

Az MSZBT munkajat szerve-
zett aktivahalézat segiti. Kitling
az egyuttmikodeés tovdbba a
partbizottsdggal, a KISZ-bizott-
saggal, és nem utolsésorban a
szakszervezeti bizottsaggal,
mely megmutatkozik mind a
rendezvények el6készitésénél,
mind a szervezés, lebonyolitas
soran.

Horvatth Karoly
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Budapesten tilésezett az UISPTT irod4ja

A Nemzetkozi Postas Sport-
szovetségrél altaldban egy-egy
bajnoksdg alkalmaval — ame-
lyen szerepel magyar csapat is
— szoktunk téjékoztatast adni a
Postas Dolgozéban. Mostani je-
lentkezéstiinknek viszont az ad
aktualitdst, hogy hazankban
lilésezett a szovetség irodaja.
Jogos tehat az igény, hogy az
eddiginél tobbet tudjunk meg a
szervezet tevékenységérdl.

A Nemzetkozi Postds Sport-
szovetségrdl (UISPTT) érdemes
megjegyezni azt, hogy egyesiti
azokat a postai vagy tavkozlési
igazgatasokat, tovdbba azokat a
szervezeteket, amelyek sport
szervezésével foglalkoznak.

Az UISPTT 1955-ben alakult.
Jelenleg 19 tagja van. Magyar-
orszag 1958-ban lépett a szovet-
ségbe. Van olyan orszag (pl.
Anglia, Belgium), amely két
tagszervezettel (posta és tav-
kbzlés) képviselteti magat. Né-
héany éve figyelhet meg ez a fo-
lyamat a szervezeten beliil is,
azzal parhuzamosan, hogy
egyes orszagokban kuloénvalt a
szakmai struktiraban a posta
és a tavkozlés. Valamennyi tag-
szervezet magaénak vallja azt a
nemes célt, hogy miikodjon
kozre a postasdolgozok egészsé-
gének megdvasaban; tovabb-
adja az UISPTT minden tagja-
nak tapasztalatait a vallalati és
a tomegsport terén; elGsegitse a
sport jellegll kapcsolatok fejls-
dését a kiilonboz6 postaigazga-

tasok, illetve postai véllalatok
kozott.

Az UISPTT szervei: a kong-
resszus, a végrehajté bizottsag
és az iroda.

Id6szertsége miatt most csak
az iroda tevékenységével ismer-
kedjink meg b&vebben! Errdl
Somogyi Szaboles, a kulturalis,
agiticiés és propagandaosztaly
vezet8je beszél, aki meghivott-
ként részt vett az iroda magyar-
orszagi ulésén. Egyébként
1981-t6] rendszeresen részt vesz
a végrehajté bizottsdg és a
kongresszus munkéjéban.

— Kik az iroda tagjai?

— Anders Aasen elnok Nor-
végiabol, dr. Gerda Rischawy
alelnok Ausztriabol, Gilbert
Paulin alelnok Franciaorszag-
bél, Erwin Schiipbach fétitkar
Svéjcbél és Thomas Bromwer
titkar Hollandi&dbol.

— Milyen témak keriiltek
napirendre?

— A résztvevlk attekintették
a bécsi kongresszus dontéseibdl
adédé feladatokat és az idei
sportversenyek tapasztalatait.
Megallapitottak, hogy az elsé
kézilabda-bajnoksagot = Gote-
borgban példamutatéan ren-
dezték meg. A labdarigasban
viszont mar voltak gondok. PL
a jatékosok nem megfelelé el-
helyezése, vagy a versenyzdk
biztositdsa, ami sériilésiik ese-
tén komoly kérdések elé allit-
hatja a szervezdiket.

— Az iroda 1991-ig meghata-
rozta az UISPTT bajnokséagai-
val kapcsolatos elképzeléseit.
Jovlre terepfutds lesz Anglia-
ban, a labdarigas dontdje
Franciaorszagban, a teniszver-
seny Hollandidban. A végrehaj-
t6 bizottsag Périzsban tilésezik,
a nagy francia forradalom 200.
évforduléjanak tiszteletére szer-
vezett rendezvényekkel azonos
id6szakban. 1990-ben Svédor-
szagban asztalitenisz-, 1991-ben
Norvégidban  sakkbajnoksag
lesz. Mindkét sportidgban érde-
keltek a magyar postasverseny-
20k is.

— A teniszbajnoksaggal
kapesolatban a jovében lehetsé-
gesnek tartom azt is, hogy mi is
véllaljuk a sportagban nemzet-
kozi versenyek megrendezését.
A budapesti PSE-n elkésziilt te-
niszpélydk ehhez megfelel6 fel-
tételeket nyujtanak.

— Sz6 volt az iulésen belsd
egyluttmikodési kérdésekrdl is.
Pl: a francia postdn belil si-
szakosztalyt hoztak létre, amely
onall6 szervezetként akar mu-
kodni.

— Szorosabbéd akarja tenni
kapesolatait a szovetség a pos-
tds kulturdlis szervezettel, az
UTC—PTT-vel is. Szdmos pél-
da van arra, hogy mennyivel
hasznosabb, ha a sport- és kul-

turalis programokat egytitt
szervezik. Pl.: 1987-ben Boglar-
lellén a  sakkbajnoksaggal

egylitt postas amatér fotékialli-
tas is volt.

— Osszességében az a ta-
pasztalatom, hogy az iroda tag-
jai mindenben rendkiviil kortl-
tekintden jarnak el, és érzéke-
nyen reagalnak az uj dolgokra
is. Az elmondottakbdl is érezhe-
td, hogy e rovid idd alatt meny-
nyi mindennel foglalkoztak a
résztvevok.

— Minél toébbet szerettiink
volna bemutatni a magyar pos-
tasok életébdl, munkajabol. Az
iroda tagjai talalkoztak Gricser-
né Heszky Eniké fétitkarral,
Kanya Gyula titkarral és a Ma-
gyar Posta képviseletében dr.

Kertész Pdl elnbkhelyettessel.
— Volt-e lehetbGség egyéb
programokra?

— Az iroda tagjai komoly ér-

deklédést mutattak, és elisme-

réen szoltak sportszervezl és
irAnyit6 munkénkrdl. Megis-
merkedtek a Postas Mivel6dési
Ko6zpont munkéjaval. Megnéz-
ték Skoda Eva és Lazar And-
rds amatér postas képzémuvé-
szek kidllitasat. J6 benyomast
tett a résztvevikre a budapesti
Postas Sport Egyesiiletnél folyd
munka. Végiil belefért a prog-
ramba egy budapesti varosné-
Zes lS.‘

— Ugy érzem, és a résztve-
vék véleménye is ezt erdsiti,
hogy az UISPTT Iroda iilését si-
keres, hasznos rendezvényként
konyvelhetjiik el.

— dor —

A Postas SE sakkcsapata az
orszagos bajnoksag egyik cso-
portjdban a befejezés el6tt 2
forduléval 16,5 ponttal vezet.

— Mit jelent ez?

A kérdésre Dobos Otté szak-
osztalyvezetd megfontoltan, de
nagyon hatarozottan véalaszol.

— Gyakorlatilag a bajnok-
sag megnyerését jelenti, és ez-
zel az OB 1. osztalyaba val6 visz-
szakeriilést egy évi masodvo-
nalbeli szereplés utan.

— Ha ilyen nagy félénnyel
nyerik a bajnoksagot, miért es-
tek ki tavaly?

— Ennek tobb oka volt, eze-
ket a szakosztily-vezetGség a
jatékosokkal valé konzultécié
utan kiértékelte. Dontéen két
tényez6 okozta a kiesést. Az
egyik az volt, hogy 3-4 jatéko-
sunk gyengébben szerepelt,
igazi tudésa alatt jatszott. Mind-
egyikiiknél csaladi gondok, be-
tegség, sOt halaleset is kozrejat-

szott. A maésik, amit nem tud-
tunk leklizdeni, az, hogy az 5
legjobb csapat koziil néggyel a
sorsolas szeszélye folytan az el-
s6 ot forduléban osszekeriil-
tink. Ez természetesen pont-
hatranyt jelentett, az utolsé he-
lyen &lltunk, egészen a finisig,
ezt a lelki, pszicholégiai hat-
ranyt nem tudtuk lekiizdeni.
Mindenki gy6zni akart, hogy el-
kertiljiink az utolsé helyrél, ez
nemegyszer erdlkodésbe csa-
pott at, és szamos alkalommal
vereség lett a vége. A csapat ja-
tékerejét azért mutatta, hogy
amikor az el6ttiink 4ll6 csapat-
tal kertltiink Ossze, 10,5-3,5
aranyban megvertik.

— S mi lesz ismét az OB I-
ben? Milyen remény van a
bentmaradasra, ha mar ilyen
biztos a feljutas? — teszem fel
a kérdést.

— A sakkban alacsonyabb
osztalybél magasabb osztalyba

év kozben is van atigazolas. Ez-
zel élve szeptemberben igazol-
tunk egy 16 éves ifjusagi jaté-
kost, aki nagy reményekre jogo-
sit. Két fordulét mar jatszott is,
mindkét partijait megnyerte.

— Ez azért fontos nekiink,
mert 12 felnétt jatékos mellett 2
ifjusagi sakkozot is kell szere-
peltetni, s egyiklik nem lehet 18
évnél idGsebb. Nekiink eddig az
OB I-et megiitd ifistank csak
egy volt. Ezzel az atigazolassal
nyugodtan varjuk az ifitabla-
kon az elsd osztalyt.

— Targyalunk felnétt jatéko-

sok igazolasardl, egy-két erdsi-
tés, illetve minGségi csere var-
haté. Errél azonban még nem
tudok véglegesen nyilatkozni.
El6bb fejez6djon be a bajnok-
sag, nyerjink, s aztdn az erési-
tésekkel nekivagunk az igen
szinvonalas magyar bajnoksag
legmagasabb osztalyanak. Ter-
mészetesen azzal a céllal, hogy
bent maradunk a legjobbak ko-
zott.

Mi is ezt kivanjuk!

Oktéber 8-a4n volt a postasok [

korében kozkedvelt legijabb

kiilonvonat-kirandulds. A szin- |

hely eztttal Eger, Szilvasvéarad
és kornyéke volt. A kirandulas-
ra 37 postaszerv 650 dolgozdja,
nyugdijasa, vendége jelentke-
zett,

A vonatunk induldsa utén
Vaczi Marta, a Magyar Posta
egészségneveldje kezdte el agi-
taci6jat. Ezattal a vonaton do-
hényzékat vette célba. Plaka-
tokkal, matricakkal és par
egészségneveld mondattal fi-
gyelmeztetve Gket tettiik hely-
telenségére.

— Megérkezésink utan a
legtobben Eger nevezetességei-
vel, torténetével ismerkedtek.
Nagy segitségiinkre volt a szer-
vezok altal osszedllitott tajékoz-
taté és térkép — mondja Hor-
vath. Gaborné, a Posta Alkoz-
ponti Uzem dolgozéja. Az ttvo-
nalleirasok alapjan mar otthon
meg tudtuk tervezni progra-
munkat.

— J6l megfigyelek mindent,
mert a késdbbiek folyaman
még sokat fogok tanulni, f6leg
torténelembdl és irodalombdl
Egerr6l — veszi at a szoét a tiz-
éves Horvath Gabriella.

%‘{'}j,-_x

— Elgszor a székesegyhazat
néztiik meg. Ez hazdnk maéso-
dik legnagyobb temploma. Ter-
veit Hild Jézsef készitette,
és 1837-ben szentelték fel.
A templommal szemben meg-
néztiik a volt liceumot, a mai
Ho Si Minh Tanarképzé Féisko-
la csodalatos termeit. Sajnos,
csak kevés idét tolthettem — a
sok latogaté miatt — a csillag-
vizsgaléban. Itt a legérdeke-
sebb az a napéra volt, amely a
delet egy kis rézagyu elstitésé-
vel jelzi. A besiit6 napsugar
pontosan délben egy lencsén
athaladva a gyujtépontban el-
helyezett agyu elsiutdszerkeze-
tére kertil.

— A legtobb id6t a varral va-
16 ismerkedéssel toltottiik. Meg-
néztitk a Dobd Istvan Mizeu-
mot, a kazamatakat. Gyonyord
kilatds volt a Dobé béastyardl,
ahonnan a varos panoramaéjat
fényképeztem. Felkerestiik az
1922-ben meghalt Gardonyi
Géza sirhelyét, és azt a helyet,
ahol az Egri Csillagokat irta.

A résztvevik egy kisebb cso-
portjara, mintegy 140 fére a
megérkezés utan Gjabb kilon-
vonat vart a MAV Egri Allo-
masfénokség jovoltabol. Az uti-
cél Szilvasvarad volt. Ide hirde-
tett tirat a Posta Szamitastech-
nika SK természetbarat-szak-
osztalya. Sajat tagjaikon kiviil
orommel vették mas postaszer-
vek kirdnduléinak jelentkezését
is. A Posta Szocialis Hivatal VI.

szamu 6vodajanak egyik nagy-

csoportja is a jelentkezdk kozott
volt.

— Nem ez az elsé kirandula-
sunk a csoporttal — mondja
Garané Réh Szilvia, a csoport
egyik 6véndje. Nagyon jo, bara-
tinak mondhaté kapcsolatot
alakitottunk ki a sziilékkel.
A kotelezd 6vodai elfoglaltsago-
kon kivil egyéb kulturdlis és
sportprogramokat is szerve-
zink kis  kozosséglinknek.
A gyerekek szempontjabél is
nagyon hasznosak ezek a kotet-
len programok. Mar ebben a
korban el kell kezdeni a gyere-
kek sportra, mozgasra, termé-

. gyarorszag egyik

szetszeretetre nevelését. Ma-
legérdeke-
sebb természeti ritkasaganak
megtekintésével kezdtiitk prog-
ramunkat — folytatja Banka
Palné Rita néni, a csoport ma-
sik 6vondje. — Megnéztiik a ter-
mészet alkotta mésztufa lépess-
kon aldazidulé Fatyol vizesést.
Az innen nem messze talalhat6
szabadtéri erdei mizeumban a
szul6k magyaraztak gyerekeik-
nek az erdémudvelés és favagas,
fafeldolgozas bemutatott szer-
szamait.

— A legnagyobb sikert a
gyerekek korében az erdei fa-
kat, novényeket és kitomott al-
latokat bemutaté kiallitds arat-
ta. Szilvasvaradon a Létenyész-
tési Muzeumot néztitk meg.
Délutan kulonvonattal utaz-
tunk vissza Egerbe, ahol mar
csak annyi idénk maradt, hogy
kiviilrél a var mellett elsétalva
térjink vissza az allomasra.

Csak bepillantast engedett ez
a nap hazénk egyik idegenfor-
galmi és turisztikai szempont-
b6l frekventalt tertiletére. Re-
méljiik, fel tudtuk kelteni szak-
tarsaink érdeklédését ennek a
vidéknek a bdvebb megismeré-
sére.

Gregor Laszlo

Edgar Allan Poe mondasat

idézziik: ,Nem a tudéasban
van ..."” Folytatds — és bekiil-
dendd — a fligglleges 10. és 1.
alatti sorok.

VIZSZINTES

1. Fold alatti jarat. 6. Nemes
allat. 11. Fényes a fejbére. 12.
Autoném koztarsasag a Szov-
jetuniéban. 14. Fogoly. 15. Bu-
dapest része! 17. A" kép. 19.
... kozékok. 20. Torok mélto-
sag. 22. Idegen ndéi név. 23. Ba-
tordarab. 24. NGi név. 26. Angol
és. 27. Sulyarany. 28. Durva
poszté. 29. Fohasz. 31. Nagy
vizmennyiség. 32. Foly6 spa-
nyolul. 34. Kulturéalis szerv név-
betdi. 36. Ragesalo. 38. Az olasz
pénz rov. 40. Szakmat tanul6
gyerek volt. 42. Géazlomadar.
43, Urmérték. 45. Kevert nad!
46. Szamarium. 47. Fekhely. 49.
Paratlanul nyog! 50. Nagy ke-
ménységid kézet. 51. Otletek.
53. Talajmdvel6 eszkoz régen,
most vasbél van. 56. Szép néi
név. 58, Békés . .. (szinmdvész
volt). 59. Szomoru. 61. Régi. 62.
Német betd. 63. Osi vallashit
targya. 65. Oxigén és rénium.
66. Ilyen dra is van.

FUGGOLEGES

1./ Az idézet masodik része. 2.
Nagy kelet-eurépai t6. 3. Ne-
mesfém. 4. Egykori sportegye-
stilet. 5. Duplazva dunantali va-

ros. 6. Kicsik koszonése. 7. Ka-
rikagylrds. 8. Munkahely. 9.
Ruhak tartozéka lehet. 10. Az
idézet elsé része. 13. Rémai vi-
selet. 16. A gorog abe tizenhato-
dik betije. 18. Novény. 20. Ab-
szolit nyomads. 21. Keleti férfi-
név. 24. Kimon6 oéve (ford.). 25.
Szappanmarka. 28. Idegen le-
vegl. 30. NGi becenév. 32.
Szorny. 33. Sutemény. 35. Pas-
saundl torkollik a Dunéba. 37.
Kutnak is lehet ilyen tartozéka.
38. Kolt6i muifaj. 39. Raka. 41.
Neves kolténk. 43. Barati or-
szag pénzegysége. 44, Rovatka-
sorozat. 47. Piaci arus. 48. Kiil-
szini banyavagat. 50. Felébe.
52. Erészakkal megvilik téle.
54. Vonzo vidék. 55. Ivohely. 57.
El6tagként idé el6tti. 59. Fizeté-
si kotelezvény. 60. Sériilés. 63.
Személyes névmas. 64. Szolmi-
zacids hang.
— Banhidi —

Bekiildési hataridé: decem-
ber 10.

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: . . . és zengnek az
utolsé neszek, az Gszi trillak.

Koényvutalvanyt nyertek:
Csukardi Lajosné (Papa), Dan-
ko Attilané (Kimle), Hausner
Vilmos (Szombathely), Herceg
Franciska (Budapest).

Oktéber 29-én reggel szikra-
z6 napstitéses, de hiivos idében
gytilekeztek a lanyok, asszo-
nyok és kiséretiikben a cseme-
ték, apukak és baratok.

A labdarigé tarsadalmi bi-
zottsag ezen a napon rendezte a
meghivasos néi kispalyas lab-
darigétornat. A meghivott csa-
patok kemény, kiizdelmes mér-
kézéseket vivtak az elsé hely
megszerzéséért.

Magabiztosan vette az akada-
lyokat a TIG 2:1, 2:1, 1:0-as
eredménnyel, mig a masik pa-
lydn az LFU botladozott, és ki-
kapott a meghivott békasme-
gyeri  lakételep  csapatatol.
A BUVIG lanyai is nehezen

November 7. Kupa

melegedtek bele a jatékba, igaz,
nagyon tartalékosan voltak
kénytelenek kiallni. A BRFK
csapata az LFU-t legy6z6 Bé-
kadsmegyert verte meg 3:1-re,
de ezzel a gyGzelmével is csak
otodik lett.

Kozben beborult az ég és el-
eredt az esG. Ez nem kedvezett
a TIG csapatanak, igy a lendii-
letesebb, magabiztosabb, Ma-
gyar Ifjusag Kupat nyert LFU
csapata gy6zott 3:1-re, és gyara-
pitotta kupdinak a szamat.

Mésodik a TIG, harmadik a
BUVIG, mig a negyedik Békas-
megyer csapata lett.

Kiss Laszlé

November 7-e tiszteletére a
debreceni tszb és a sportegye-
stilet kispalyas labdarigétornat
rendezett. A nagyon j6l sikertilt

Kispdlyds labdarigétorna

versenyt a tavkozlési {izem
nyerte. Masodik a telepi gond-
noksag, harmadik a postaigaz-
gatosag csapata lett.
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